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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор (далее – Договор)  является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном общеобразовательном 

учреждении «Васильевская средняя школа» (далее – учреждение) и устанавливающим взаимные 

обязательства между работниками и работодателем (вместе именуемые Сторонами) в лице их 

представителей. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными 

законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения и установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 

преимуществ для работников. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

Работодатель в лице его представителя – директора учреждения Благиной Марины 

Валерьевны; 

Работники учреждения,  являющиеся членами профсоюза работников образования и науки 

РФ (далее—профсоюз), в лице их представителя — председателя первичной профсоюзной 

организации (далее — профком) Горбатовой Анны Вячеславовны. 

1.4. Действие настоящего Договора распространяется на всех работников учреждения, 

в том числе на работающих по совместительству и принятых на определенный срок, независимо 

от членства в профсоюзе (ст. 43 ТК РФ). 

1.5. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком 

представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ) или 

защищают свои права сами. 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора, должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение семи календарных дней после его 

уведомительной регистрации, не включая периоды временной нетрудоспособности, нахождения 

работника в отпуске (основном, дополнительном, без сохранения заработной платы), служебной 

командировке, отсутствия на работе по другим уважительным причинам, и размещен на 

официальном сайте учреждения в сети Интернет в разделе «Документы». 

Профсоюзный комитет обязуется разъяснять работникам положения коллективного 

договора, содействовать его реализации. 

1.7. Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства Сторон по 

вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий 

высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, 

улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий и другим вопросам, определенным 

Сторонами. 

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

учреждения, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с 

руководителем учреждения. 

1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) учреждения 

Договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.10. При смене формы собственности учреждения Договор сохраняет свое действие в 

течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.11. При ликвидации учреждения Договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока проведения ликвидации. 

1.12. В течение срока действия Договора стороны вправе вносить в него дополнения и 

изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ. 

1.13. В течение срока действия Договора ни одна из сторон не вправе прекратить в 

одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.14. Пересмотр обязательств настоящего Договора не может приводить к снижению 

уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных формах в 
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рамках социального партнёрства, предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и нормами главы 61 ТК 

РФ, регулирующими вопросы рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров. 

1.16. Все локальные нормативные акты учреждения, касающиеся трудовых, социальных 

и иных непосредственно связанных с ними отношений (далее – локальные нормативные акты), 

принимаются работодателем с учетом мнения профсоюза в порядке, установленном трудовым 

законодательством (статья 372 ТК РФ), если иной порядок не предусмотрен настоящим 

коллективным договором. 

1.17. Локальные нормативные акты, являющиеся приложением к коллективному 

договору, принимаются по согласованию с профсоюзом. Изменения и дополнения, вносятся в 

них в порядке, установленном ТК РФ для заключения коллективного договора. 

1.18. При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, работодатель 

обязуется по письменному требованию выборного органа первичной профсоюзной организации 

отменить соответствующий локальный нормативный акт с даты его принятия (статья 8, 12 ТК 

РФ). 

1.19. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания сторонами и действует 

в течение трех лет. 

1.20. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более 

трех лет (ст. 43 ТК РФ), о чём оформляется соответствующее соглашение. 

 

2.  ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО 

ДОГОВОРА 

2.1.  Порядок приёма и увольнения работников, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 

работникам меры поощрения и дисциплинарного взыскания регламентируются Правилами 

внутреннего трудового распорядка (Приложение 1 к Коллективному договору). 

2.2. Стороны договорились, что: 

2.2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение 

работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.  

2.2.2. Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 

установленный трудовым законодательством, нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, уставом учреждения, соглашениями, коллективным договором, 

локальными нормативными актами учреждения, являются недействительными и не могут 

применяться. 

2.2.3. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, установленных 

квалификационными требованиями и (или) профессиональными стандартами, но обладающие 

достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объёме 

возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии 

учреждения, могут быть назначены на соответствующие должности также, как и лица, имеющие 

специальную подготовку и стаж работы (Пункт 23 Порядка проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 г. № 196 и пункт 9 Общих положений 

квалификационных характеристик). 
2.2.4. Изменение требований к квалификации педагогического работника по занимаемой 

должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может являться 

основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним трудового 

договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой 

должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по 

результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, работник 

признан соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена первая 

(высшая) квалификационная категория. 

2.3. Работодатель обязуется: 

2.3.1. Прием на работу оформлять заключением трудового договора (ст.57 ТК РФ). 

Трудовой договор с работником обязательно оформляется в письменной форме в двух 
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экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр 

под роспись передать работнику в день заключения. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу, который 

объявляется работнику под роспись. Содержание приказа работодателя должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора. 

Заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих трудовые 

отношения между работником и работодателем, не допускается (часть вторая статьи 15 ТК РФ). 

2.3.2. При составлении штатного расписания учреждения определять наименование их 

должностей в соответствии номенклатурой должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций1. 

2.3.3. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников 

под роспись с настоящим коллективным договором, уставом учреждения, правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с 

принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными 

с их трудовой деятельностью.  

При фактическом допущении работника к работе с ведома или по поручению работодателя 

трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, а 

работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех 

рабочих дней со дня фактического допущения к работе. 

2.3.4. Включать в трудовой договор обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ, 

конкретизируя должностные обязанности работника, объём учебной нагрузки 

(преподавательской, педагогической работы), режим и продолжительность рабочего времени, 

условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) 

работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты), показатели и критерии оценки 

эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат (ссылку на локальный 

нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат стимулирующего характера), а 

также меры социальной поддержки. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения 

положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором. 

2.3.5. Деятельность по классному руководству возлагать на педагогического работника 

учреждения с его письменного согласия приказом по учреждению, изданным на основании 

заключенного дополнительного соглашения к трудовому договору. 

 Осуществление классного руководства является особым видом педагогической работы, 

которая регулируется трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому 

договору) с указанием содержания такой дополнительной работы, срока ее выполнения и размера 

оплаты.2 

2.3.6. Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебной нагрузки 

педагогического работника может быть изменён только по соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации. Объём учебной (преподавательской, педагогической) работы (далее – учебной 

нагрузки) педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя из количества 

часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий 

сложившихся в учреждении, по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

 
1
Постановление Правительства РФ от 21.02.2022 N 225 «Об утверждении номенклатуры должностей 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций».  
2 См. пункт 2.3 Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность (утверждены приказом Минобрнауки России от 11 

мая 2016 г. № 536). 

https://login.consultant.ru/link/?rnd=AFDFCF1B6779573C8328466DC86342B6&req=doc&base=LAW&n=198999&dst=100033&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=100061&REFDOC=288271&REFBASE=LAW&stat=refcode=10881;dstident=100033;index=83&date=16.06.2020
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организации в порядке, определённом положениями федерального нормативного правового акта 

и утверждается приказом директора 3. 
2.3.7. В целях ограничения составления и заполнения педагогическими работниками 

избыточной документации при заключении трудовых договоров и дополнительных соглашений 

к ним для учителей учреждение руководствуется Приказом Минпросвещения России от 

21.07.2022 N 582 "Об утверждении перечня документации, подготовка которой осуществляется 

педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных программ", для 

педагогов дополнительного образования руководствуется рекомендациями и разъяснениями 

Минобрнауки России и Профсоюза4: 

1) при определении в соответствии с квалификационными характеристиками трудовых 

договорах конкретных должностных обязанностей педагогических работников, связанных с 

составлением и заполнением ими характеристиками5; 

2) при возложении на педагогических работников дополнительных обязанностей по 

составлению и заполнению документации, не предусмотренной квалификационной 

характеристикой, только с письменного согласия работника и за дополнительную оплату;  

3) при включении в должностные обязанности педагогических работников только 

следующих обязанностей, связанных с: 

- для учителей: 

а) участием в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей); 

б) ведением журнала и дневников, обучающихся в электронной форме; 

- для педагогов дополнительного образования: 

а) участием в составлении программы учебных занятий; 

б) составлением планов учебных занятий; 

в) ведением журнала в электронной форме;  

- для педагогических работников, осуществляющих классное руководство: 

а) ведение классного журнала (в электронной либо бумажной форме – без дублирования); 

б) составление плана работы классного руководителя, требования к оформлению которого 

устанавливаются локальным нормативным актом учреждения по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации6; 

4) при принятии по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации локальных нормативных актов, связанных с участием в разработке образовательной 

и (или) рабочей программе, с порядком ведения классных журналов и дневников обучающихся, с 

классным руководством и с иными видами работ, требующих составление и заполнение 

педагогическими работниками документации. 

2.3.8. Обеспечивать  своевременное уведомление работников в письменной форме о 

предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора (в том числе об изменениях 

размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров иных выплат, 

устанавливаемых работникам), учебной нагрузки не позднее, чем за два месяца до их введения, а 

также своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении условий трудового 

 
3
Приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 
4 1) рекомендации по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см. письмо Минобрнауки 

России и Профсоюза от 16 мая 2016 года № НТ-604/08/269); 

2) дополнительные разъяснения по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см. 

приложение к письмам Профсоюза от 7 июля 2016 г. № 323 и Департамента государственной политики в сфере 

общего образования Минобрнауки России от 21 марта 2017 г. № 08-554); 

3) разъяснения по устранению избыточной отчётности воспитателей и педагогов дополнительного образования 

детей (см. приложение к письму Минобрнауки России и Профсоюза от 11 апреля 2018 г. № ИП-234/09/189). 
5 Раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утверждённый приказом 

Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н. 
6
В целях недопущения избыточной̆ отчётности педагогических работников руководителям 

общеобразовательных организации необходимо руководствоваться Письмом Минпросвещения России от 12.05.2020 

N ВБ-1011/08 "О методических рекомендациях"  

http://www.eseur.ru/Sovmestnoe_pismo_Minobrnauki_i_Profsouza_po_sokrascheniu_i_ustraneniu_izbitochnoy_otchetnosti_uchiteley/
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договора, являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем 

трудового договора. 

Оформлять изменение условий трудового договора путем своевременного заключения 

дополнительного соглашения между работником и работодателем, являющегося неотъемлемой 

частью заключенного ранее трудового договора, и с учетом положений настоящего 

коллективного договора. 

2.3.9. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 

постоянный характер, на неопределенный срок.  

Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 

ТК РФ. 

 Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается 

заключённый на неопределённый срок. 

2.3.10. Не устанавливать испытание при приеме на работу педагогическим работникам, 

имеющим первую, высшую, и (или) квалификационную категорию, педагог – методист, педагог 

- наставник, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие занимаемой 

должности, после которой прошло не более трех лет. 

2.3.11. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и 

статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного 

согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего 

времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора. 

2.3.12. Уведомлять выборный орган первичной профсоюзной организации в письменной 

форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о 

сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых 

договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых 

увольнениях работников – также соответственно не позднее, чем за три месяца. 

2.3.13. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме 

перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации 

преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 

 - неосвобожденные председатели первичной профсоюзной организаций в период 

избрания и после окончания срока полномочий в течении 2-х лет; 

- работник в случае, если супруг (супруга) призван(а) на военную службу по мобилизации 

или проходит военную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 

38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной 

службе", либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 

на Вооруженные Силы Российской Федерации;  

- отнесённые категории граждан предпенсионого возраста; 

- до назначения страховой пенсии по старости остаётся менее 3 лет;  
 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 - одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

- применяющие инновационные методы работы; 

- совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная подготовка, 

переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением дополнительного 

договора между работником и работодателем, является условием трудового договора, или с 

данным работником заключен ученический договор; 

- (педагогические работники), приступившие к трудовой деятельности непосредственно 

после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и  

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=454028&dst=616&field=134&date=30.10.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=454028&dst=616&field=134&date=30.10.2023
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имеющие трудовой стаж менее одного года. 

2.3.14. Формировать в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса РФ в электронном 

виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника 

(далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в 

системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации. 

2.3.15. Продолжать вести трудовые книжки на бумаге на тех работников, которые до 31 

декабря 2020 года написали заявление о выборе бумажной трудовой или не подавали никаких 

заявлений о выборе формы ведения трудовой книжки (п. 2 ст. 2 Закона от 16.12.2019 N 439-ФЗ, 

письмо Минтруда от 12.08.2020 № 14-2/ООГ-12933). 

Формировать на работников, которые впервые поступают на работу, электронные 

трудовые книжку в Фонде пенсионного и социального страхования Российской Федерации. 

Сведения о трудовой деятельности для ведения электронной трудовой книжки 

работодатель подает в Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации по 

форме СЗВ-ТД.  

  Срок подачи сведений в Фонд пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации на нового сотрудника – не позднее рабочего дня, следующего за днем, когда издали 

приказ или иной документ, который подтверждает оформление трудовых отношений. 

2.3.16. Обеспечивать в установленном трудовым законодательством порядке разработку и 

реализацию мер защиты персональных данных работников. 

2.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.5.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором при 

заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками. 

2.5.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа первичной 

профсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведении аттестации работников с 

целью подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям7, включая в состав 

аттестационной комиссии представителя выборного органа первичной профсоюзной 

организации в целях защиты прав педагогических работников как это обусловлено требованиями 

части третьей статьи 82 ТК РФ. 

2.5.3. Представлять и защищать интересы работников, являющихся членами Профсоюза 

по рассмотрению индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам 

(статья 385 ТК РФ) и в суде (статья 391 ТК РФ), а также представлять интересы работников в 

коллективных трудовых спорах по вопросам, предусмотренным статьёй 398 ТК РФ. 

2.6. В случае прекращения трудового договора на основании пункта седьмого части 

первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с изменением определённых 

сторонами условий трудового договора) работнику выплачивается выходное пособие в размере 

не менее среднего месячного заработка. 

2.7. Не допускается дискриминация на основании ВИЧ статуса работника. 

 
3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 3.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1.1.  В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего 

времени и времени отдыха работников учреждения определяется настоящим коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным планом, 

графиками работы (графиками сменности), согласованными с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

 
7 Часть третья статьи 82 ТК РФ; пункт 7 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 24 марта 2023 г. № 196. 

https://internet.garant.ru/#/document/10106192/entry/0
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3.1.2. Для руководителя, заместителей руководителя, работников из числа 

административно - хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не 

может превышать 40 часов в неделю. 

3.1.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в сельской 

местности, из числа женщин в соответствии со статьёй 263.1. ТК РФ устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов, если меньшая 

продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная 

плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе. 

3.1.4. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом 

особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в 

трудовом договоре, и основания ее изменения устанавливаются в соответствии с приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее - Приказ 1601). 

 Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников учреждения определяются на основании Особенностей режима рабочего времени и 

времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность (далее – Особенности режима рабочего времени и времени 

отдыха педагогических работников), утвержденных приказом Министерства образования и 

науки РФ от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и 

времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность» (далее - Приказ 536). 

В соответствии с разделом II и пунктом 2.3 Особенностей режима рабочего времени и 

времени отдыха педагогических работников порядок и условия выполнения работ, относящихся 

к другой части педагогической работы учителей и других педагогических работников, которые 

включают в себя выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с 

обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, 

проводимых в целях реализации образовательных программ в учреждении, включая участие в 

концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных 

сборах, экскурсиях, других формах учебной деятельности, определяются локальными 

нормативными актами учреждения, принимаемыми с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 
3.1.5. В учреждении учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается 

руководителем учреждения по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. При этом соблюдаются требования, установленные Порядком определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре Приложение 

2 к Приказу 1601. 

Руководитель учреждения должен ознакомить педагогических работников под роспись с 

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала 

ежегодного оплачиваемого отпуска, с тем чтобы работник знал, с какой учебной нагрузкой он 

будет работать в новом учебном году, а также для обеспечения предупреждения в письменном 

виде не менее, чем за два месяца о возможных ее изменениях.  

При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной 

работы, учебной нагрузки на новый учебный год за ними сохраняется как правило, её объём и 

преемственность преподавания предметов в классах. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной 

платы устанавливается только с их письменного согласия. 

Изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки учителей при 

установлении ее на новый учебный год по сравнению с учебной нагрузкой в текущем учебном 
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году, оговорённой в трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового 

договора, а в исключительных случаях по инициативе работодателя, из – за обстоятельств 

связанных с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, 

сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов 

(классов-комплектов). 
3.1.6. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителей в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре работника возможны только 

в случаях, установленных пунктами 1.5, 1.7, 5.2 приложения 2 к приказу № 1601, в том числе: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

— уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращением 

количества обучающихся, сокращения количества классов (класс-комплектов); 
— восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

Высвобождающаяся в связи с увольнением учителей, педагогических работников учебная 

нагрузка должна предлагаться, прежде всего, тем учителям, учебная нагрузка которых по 

преподаваемому учебному предмету (предметам) установлена в объёме менее нормы часов за 

ставку заработной платы. 

Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до исполнения 

им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается для выполнения 

другим учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках 

(пункт 5.1. приложения 2 к приказу № 1601). 

Учебная нагрузка педагогическим работникам, призванным на военную службу по 

мобилизации или заключившим контракт в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 

закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо 

контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации, устанавливается на общих основаниях и передается для выполнения 

другим педагогическим работникам на период приостановления трудовых договоров в 

соответствии со ст. 351.7 ТК РФ. 

3.1.7. Руководитель, заместители руководителя и другие работники учреждения помимо 

работы, определённой трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к 

трудовому договору по основной работе на условиях, определённых 

пунктами 5.3, 5.4 приложения 2 к приказу № 1601, осуществлять в учреждении без занятия 

штатной должности преподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях, которая не 

считается совместительством.  

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также педагогическим, 

руководящим и иным работникам других учреждений (включая работников органов, 

осуществляющих управление в сфере образования, и организаций дополнительного 

профессионального образования) осуществляется при условии, если учителя и преподаватели, 

для которых данное учреждение является местом основной работы, обеспечены 

преподавательской работой в объёме не менее чем на ставку заработной платы, при 

необходимом учёте мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

Условия выполнения и объём учебной нагрузки заместителей руководителя определяет 

руководитель с учётом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации (по согласованию), а руководителю учреждения - учредитель. Объём учебной 

нагрузки указанных работников является обязательным условием трудового договора или 

дополнительного соглашения к нему. 

3.1.8. Периоды времени, в течение которых функционирует учреждение, свободные для 

работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий по расписанию, 

выполнения непосредственно в учреждении иных должностных обязанностей, предусмотренных 

трудовыми договорами и должностными инструкциями, от дежурств, от участия во внеурочных 
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мероприятиях, предусмотренных планом  учреждения, а также от выполнения дополнительных 

видов работ за дополнительную оплату, обязательное присутствие в организации не требуется. 

3.1.9. При регулировании вопросов, связанных с осуществлением классного руководства, 

работодатель руководствуется тем же порядком, что и при распределении учебной нагрузки на 

новый учебный год, в том числе: 

- не допускает в течение учебного года и в каникулярный период отмены классного 

руководства в конкретном классе по инициативе работодателя при надлежащем осуществлении 

классного руководства, за исключением случаев сокращения количества классов; 

- обеспечивает возможность сохранения преемственности осуществления классного 

руководства в классах на следующий учебный год; 

- осуществляет определение кандидатур педагогических работников, которые в 

следующем учебном году будут осуществлять классное руководство в классах, одновременно с 

распределением учебной нагрузки по окончании учебного года. 

При недостаточном количестве педагогических работников или нежелании осуществлять 

классное руководство, с письменного согласия педагогического работника на него может быть 

возложено классное руководство в двух классах, в том числе временно в связи с заменой 

длительно отсутствующего другого педагогического работника по болезни или другим 

причинам. При этом деятельность педагогического работника по классному руководству в двух 

классах осуществляется с установлением всех видов выплат за каждый класс. 

3.1.10. В дни работы к дежурству по учреждению педагогические работники 

привлекаются не ранее, чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после 

окончания их последнего учебного занятия. 

3.1.11. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками 

педагогических работников, являются для них рабочим временем. В каникулярный период 

учителя осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с 

реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени 

(установленного объема учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением 

заработной платы в установленном порядке.  

График работы в период каникул утверждается приказом руководителя учреждения по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 

используется также для их дополнительного профессионального образования в установленном 

трудовым законодательством порядке. 

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период 

летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах продолжительности 

рабочего времени или нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку 

заработной платы. 

3.1.12. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по 

реализации образовательной программы) для обучающихся в отдельных классах либо в целом по 

учреждению по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (введение 

по решению органов государственной власти ограничительных мер и т.п.) (далее - особые 

обстоятельства) являются рабочим временем для педагогических работников и иных работников 

учреждения. 

В указанные периоды педагогические работники и иные работники привлекаются к 

выполнению работ в порядке и на условиях, предусмотренных для режима рабочего времени 

работников учреждения в каникулярное время в соответствии с графиком работы, 

утвержденным приказом руководителя учреждения по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 
3.1.14. Приказ руководителя учреждения об изменении режима рабочего времени в 

учреждении в связи с наступлением особых обстоятельств и о временном переводе работников 

на режим удаленной работы (иной режим рабочего времени) принимается по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. Приказом определяются особенности 

регулирования при наступлении особых обстоятельств: 



11 

 

- особенности при организации временного рабочего места вне стационарного рабочего 

места в учреждении (проведение оценки условий труда и др.); 

- предельное время работы работников в течение рабочего дня за компьютером с учетом 

требований санитарных норм и правил; 

- порядок обеспечения компьютерами, другими необходимыми техническими средствами 

и программными продуктами, средствами защиты информации; 

- гарантии сохранения заработной платы для лиц, которые по решению органов 

государственной власти подлежат самоизоляции; 

- порядок и размер компенсации работникам затрат на использование услуг связи (в том 

числе интернет-связи); 

- определение порядка подготовки и предоставления работниками отчета о проделанной 

работе (формы, сроки, объемы и т.д.); 

- особенности порядка взаимодействия работодателя (представителей работодателя) и 

работников (представителей работников) в период действия особых обстоятельств; 

- порядок формирования списка работников, работающих в «дежурных» классах, а также 

определения категорий работников для работы в режиме удаленной работы (в ином режиме 

рабочего времени), в том числе педагогической работы при реализации образовательных 

программ с применением электронного обучения и дистанционных технологий; 

- перечень оснований, позволяющих исключить работника из списка работников, 

работающих в «дежурных» классах; 

- механизмы и источники дополнительного стимулирования   работников, учитывающие 

интенсивность и результаты труда. 
С каждым работником учреждения заключается дополнительное соглашение к трудовому 

договору, которым временно устанавливается режим удаленной работы (иной режим рабочего 

времени) с определением особенностей работы в таком режиме. 

3.1.14.1. Работникам, привлекаемым к работе в день, который установлен как нерабочий 

день с сохранением среднего заработка, предоставляется дополнительный оплачиваемый день 

отдыха. Данный оплачиваемый день отдыха может быть использован работником по своему 

усмотрению по согласованию с работодателем или присоединён к основному оплачиваемому 

отпуску. 

3.1.15. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями более 

двух часов подряд, не связанных с их отдыхом и приёмом пищи, за исключением, 

предоставляемых по письменному заявлению самих работников. 

При составлении расписаний занятий учреждение обязано исключить нерациональные 

затраты времени учителей с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не 

образовывались длительные перерывы между каждым занятием («окна»), которые для них 

рабочим временем не являются в отличие от коротких перерывов (перемен), установленных 

между учебными занятиями (уроками) для обучающихся.  

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности учителям 

предусматривается один свободный день в неделю с целью использования его для 

дополнительного профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием занятий и 

выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в соответствии с 

правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными 

инструкциями. 

3.1.16. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается 

только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым 

законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со 

статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работников в 

возрасте до восемнадцати лет,  другие  категории  работников в  соответствии  с ТК  РФ и иными 
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федеральными законами. 

3.1.17. В случае привлечения педагогических работников, по решению уполномоченных 

органов исполнительной власти, к проведению государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам основного общего и среднего общего образования в рабочее время 

(в том числе «пробного»), они освобождаются от основной работы на период проведения 

указанной государственной итоговой аттестации с сохранением среднего заработка. 
3.1.18. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к 

работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в 

случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения 

которых зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных 

частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

по письменному распоряжению работодателя. 
3.1.19. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 

должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному 

распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с 

соблюдением статей 60, 60.2, 97 и 99 ТК РФ. 

3.1.20. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и 

питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения. 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для 

приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с 

обучающимися. 

3.1.21. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2024 г. N 415 "О ежегодных основных 

удлиненных оплачиваемых отпусках" Постановлением Правительства Российской Федерации от 

14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» (вступает в 

силу с 01.09.2024 г.).   
 Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и 

среднего заработка. 

3.1.22. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в учреждении, за второй и последующий годы работы – в любое 

время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению 

сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести 

месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год 

работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 

продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и 

оплачиваться в полном размере. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления 

календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за 

две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/408839249/1000
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3.1.23. Работникам, условия труда на рабочих местах которых, по результатам 

специальной оценки условий труда, отнесены к вредным условиям труда, обеспечивается право 

на дополнительный отпуск: 

− Повару, работающему у плиты, -  7 календарных дней; 

−  машинисту (кочегару) котельной – 14 календарных  дней. 

3.1.24. Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 

ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за 

ненормированный рабочий день:  

− главному бухгалтеру  - 7 календарных дней. 
3.1.25. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 

отпуском. 

3.1.26. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 

переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска, либо при 

предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный 

отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, 

выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 56 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года 

работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный 

отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной 

платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего 

года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, 

составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил об 

очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169). 

 3.1.27. Стороны договорились: 

 3.1.27.1. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 

его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы,  

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 

3.1.27.2. Работодатель обязуется на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:  

− работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;  

− родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 

службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - до 

14 календарных дней в году;  

− мужчинам, жены которых находятся в послеродовом отпуске, - до 14 календарных дней;  

− одиноким женщинам - опекунам, воспитывающим при отсутствии родителей 2-х и более 

детей в возрасте до 14 лет - до 14 календарных дней;  

− родственникам для ухода за заболевшим членом семьи - на срок согласно заключению 

медицинского учреждения;  

− работникам в связи с юбилейными датами (50, 55, 60 лет) до 2-х календарных дней;  

− одиноким матерям, воспитывающим ребенка в возрасте до 14 лет – до 14 календарных 

дней;  
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− работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;  

− работникам в случаях рождения ребенка - до пяти календарных дней;  

− в связи с переездом на новое место жительства - 2 календарных дня;  

− для проводов детей в армию - 5 календарных дней;  

− регистрации брака - до пяти календарных дней;  

− смерти близких родственников - до пяти календарных дней. 

3.1.27.3. Для решения неотложных социально-бытовых вопросов, связанных с охраной 

здоровья, выполнением родственного долга на основании поданных заявлений администрация 

предоставляет работникам учреждения дополнительные оплачиваемые кратковременные 

отпуска:  

− бракосочетание самого работника –3 рабочих дня;  

− бракосочетание детей –1 рабочий день;  

− рождение ребенка - 1 рабочий день;  

− на похороны близких и одиноких родственников (родителей, детей, мужа, жены, брата, 

сестры) – 3 рабочих дня (5 рабочих дней при необходимости отъезда в другую 

местность); 

− на медицинское обследование по настоянию врачей – 1 рабочий день. 

3.1.27.4. На основании поданных заявлений администрация предоставляет работникам 

учреждения дополнительные оплачиваемые кратковременные отпуска: 

− работникам, не имеющим дисциплинарных взысканий и замечаний по работе в течение 

учебного года, при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности - 2 

рабочих дня (период с 15 декабря предыдущего года по 15 декабря текущего года);  

− 1 сентября родителям в случае поступления ребенка на учебу в первый класс 

общеобразовательного учебного заведения;  

− уполномоченным по охране труда – 2 рабочих дня в год;  

− председателю первичной профсоюзной организации 4 рабочих дня в год и членам 

профкома 1 рабочий день. 

3.1.27.5. Указанные отпуска предоставляются на основании письменного заявления 

работника с указанием причин, после оформления письменного приказа руководителя.  

3.1.27.6. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по 

их письменному заявлению предоставляется 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в 

месяц (ст. 262 ТК РФ).  

3.1.28. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится 

исходя из фактически начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им 

времени за 3 месяца, предшествующие моменту выплаты, если это не ухудшает положение 

работников по сравнению с суммой, рассчитанной в соответствии с п.4 ст. 139 ТК РФ. 

3.1.29. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации», статья 335 ТК РФ). 

Порядок и условия предоставления педагогическим работникам образовательных 

организаций длительного отпуска сроком до одного года определяется в соответствии с 

«Порядком предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года», утверждённым 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 31.05.2016 № 644. В 

соответствии с пунктом 5 Порядка предоставления длительного отпуска: 

3.1.29.1. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое 

время по соглашению с работодателем при условии, что это отрицательно не отразится на 

деятельности учреждения и работник уведомит работодателя и согласует с ним период 

предоставления длительного отпуска не менее чем за две недели. 
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3.1.29.2. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его 

заявлению и оформляется приказом по учреждению. В заявлении и приказе о предоставлении 

отпуска указывается дата начала и конкретная продолжительность длительного отпуска.  

Конкретная продолжительность длительного отпуска определяется по соглашению между 

педагогическим работником и работодателем, в том числе с учетом условий его использования. 

3.1.29.3. Общая продолжительность длительного отпуска составляет не более одного года.  

3.1.29.4. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателем 

допускается только с согласия педагогического работника. Не использованная в связи с этим 

часть отпуска должна быть предоставлена по выбору педагогического работника в удобное для 

него время. 

3.1.29.5. Педагогический работник вправе по соглашению с работодателем досрочно 

прервать длительный отпуск, предупредив работодателя о намерении прервать отпуск не менее 

чем за неделю. 

При этом оставшаяся неиспользованная часть длительного отпуска предоставляется 

педагогическому работнику в порядке, предусмотренном коллективным договором, и не может 

быть присоединена к длительному отпуску за следующий период непрерывной 

преподавательской работы. 

3.1.29.6. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, 

удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае заболевания педагогического работника 

в период пребывания в длительном отпуске, или по согласованию с работодателем переносится 

на другой срок.  

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в 

указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

3.1.29.7. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в 

образовательных организациях, длительный отпуск может быть предоставлен по соглашению с 

каждым работодателем одновременно как по основному месту работы, так и по работе по 

совместительству. Для предоставления отпуска по работе по совместительству педагогический 

работник предъявляет заверенную копию приказа о предоставлении длительного отпуска по 

основному месту работы. 

3.1.29.8. Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске 

засчитывается в стаж работы, учитываемой при определении размеров оплаты труда в 

соответствии с установленной в учреждении системой оплаты труда. 

Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж работы, дающей право на 

ежегодный оплачиваемый отпуск, а также в стаж работы, дающей право на досрочное назначение 

трудовой пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью. 

3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам 

рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.2.2. Предоставлять работодателю согласование при принятии локальных нормативных 

актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением 

сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 

3.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений. 

3.3. Работнику, который является супругом (супругой) лица, призванным на военную 

службу по мобилизации или заключившим контракт в соответствии с пунктом 7 статьи 38 

Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 

службе» либо контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, предоставляется по его (ее) желанию оплачиваемый 

отпуск в период нахождения его (ее) супруга в отпуске. 

 

4. ОПЛАТА  ТРУДА 

4.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется соответствии с Положением 

о системе  оплаты  труда работников  Муниципального  общеобразовательного учреждения  
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 «Васильевская средняя школа»  (Приложение 2). 

4.2. Заработная плата работникам школы выплачивается не реже, чем каждые 

полмесяца (22 числа – за 1-ую половину текущего месяца, 7 числа – итоговый расчет за 

предыдущий месяц) в денежной форме путем перечисления на лицевой счет работника в 

кредитной организации, указанной в заявлении работника. 

4.3. Работодатель обязуется обеспечить работникам открытие и обслуживание 

лицевых счетов в кредитном учреждении (ст. 22, 56 ТК РФ). 

 Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена 

его заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для 

перевода заработной платы не позднее, чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты 

заработной платы. 

При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим праздничным 

днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

4.4. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 

указанием: 

− составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

− размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

− размеров и оснований произведенных удержаний; 

− общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации.  

4.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть 

ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской 

Федерации. 
В состав заработной платы (части заработной платы), не превышающей минимального 

размера оплаты труда, компенсационные выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных (повышенная оплата за сверхурочную работу, работу в ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни дополнительная оплата (доплата), выполняемой в порядке 

совмещения профессий (должностей) ) не учитываются. 

Средства на компенсационные выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, в том числе за сверхурочную работу,  за работу в ночное время, выходные и 

праздничные дни предусматриваются сверх минимального размера оплаты труда. 
4.6. Оплата труда педагогических работников за время осенних, зимних, весенних и 

летних каникул производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 

предшествующей началу каникул. 

4.7. Работодатель обеспечивает занятость работников во время карантинов, отмены 

занятий из-за сильных морозов или по другим причинам, а выплату зарплаты производит в 

полном размере. 

4.8. Работодатель обязуется сохранять заработную плату в полном размере за 

работниками, участвующими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного 

договора по вине работодателя или учредителя, а также за работниками, приостановившими 

работу в порядке, предусмотренном статьей 142 ТК РФ. 

4.9. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

4.10. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится в соответствии 

со ст. 285 ТК РФ. Должностные оклады (оклады, ставки заработной платы), а также другие 

условия оплаты труда работников, с которыми в порядке, предусмотренном трудовым 

законодательством Российской Федерации, заключен трудовой договор о работе по 

совместительству, устанавливаются в порядке и размерах, предусмотренных для аналогичных 

категорий работников данного учреждения, с соблюдением норм трудового законодательства 

Российской Федерации.  
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Другие гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективными 

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, предоставляются лицам, 

работающим по совместительству, в полном объеме.  

4.11. Расчет средней заработной платы работникам, в том числе для оплаты отпуска и 

выплаты компенсаций за неиспользованный отпуск, производится исходя из фактически 

начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им времени за 3 месяца, 

предшествующие моменту выплаты, если это не ухудшает положение работников по 

сравнению с суммой, рассчитанной в соответствии с п.4 ст. 139 ТК РФ. 

4.12. Изменение оплаты труда осуществляется:  

− при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 

представления соответствующего документа; 

− при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией;  

− при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - со 

дня присвоения, награждения. 

4.13. Закрепить в коллективном договоре оплату труда педагогическим работникам в 

течение срока действия квалификационной категории:  

− за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по 

которой не установлена квалификационная категория, если по выполняемой работе совпадают 

профили работы (деятельности);  

− в случае истечения у педагогического работника в период нахождения его в отпуске по 

уходу за ребенком до исполнения ребёнком возраста трех лет срока действия квалификационной 

категории, но не более чем на один год после выхода его из указанного отпуска;  

− в случае истечения у педагогического работника срока действия квалификационной 

категории до дня наступления пенсионного возраста, но не более чем на один год;  

− в случае истечения действия квалификационной категории у работника после подачи им 

заявления в аттестационную комиссию до принятия аттестационной комиссией решения об 

установлении (отказе в установлении) квалификационной категории.  

4.14. При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период 

пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной 

нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) 

производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

4.15. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 

выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 

При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в 

размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки 

Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день 

задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 

фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной 

платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной 

компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм (с. 236 ТК РФ). 

4.16. Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в части 

третьей настоящей статьи, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один 

рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка (статья 185.1 ТК РФ). 

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, 

подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день освобождения от работы. 



18 

 

4.17. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 56 календарных дней. 

− Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года 

работника. 

− При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что: 

− все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной 

платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего 

года, должны исключаться из подсчета  стажа, дающего право на выплату компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

− излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, 

составляющие более половины месяца, округляются до полного месяца (п.35 Правил об 

очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169). 

4.18. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителя, его заместителей, главного бухгалтера образовательного учреждения, 

формируемый за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемый за 

календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения (без учета 

руководителя, заместителей руководителей, главного бухгалтера) составляет не более 4. 

 

5. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ РАБОТНИКОВ 

5.1. Стороны совместно: 

5.1.1. Рассматривают охрану труда и здоровья работников учреждения и обучающихся в 

качестве одного из приоритетных направлений деятельности.  

5.1.2. Обеспечивают приоритет сохранения жизни и здоровья работников в процессе 

трудовой деятельности.  

5.1.3. Разрабатывают и реализуют программу улучшения условий и охраны труда, 

направленную на поддержание здоровья работников.  

5.1.4. Содействуют проведению ежегодной специальной оценки условий труда, введению 

новых рабочих мест с обязательным проведением специальной оценки условий труда.  

5.1.5. Осуществляют постоянный контроль за:  

а) соблюдением государственных нормативных требований охраны труда;  

б) предоставлением гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда в учреждении;  

в) обучением и проверкой знаний по охране труда работников.  

5.1.6. Принимают меры по улучшению условий труда на рабочих местах учреждения. 

5.2. Работодатель: 

5.2.1. Обеспечивает создание и функционирование системы управления охраной труда 

(статья 212 ТК РФ).  

5.2.2. Организует разработку правил и инструкций по охране труда для каждой профессии 

и вида работ учреждения, кабинетов химии, физики, информатики, биологии, технологии, 

спортивного зала, согласует их с Профсоюзом и утверждает.  

5.2.3. Организует обучение работников по охране труда и проверку их знаний требований 

законодательства по охране труда согласно статьи 225 ТК РФ.  

5.2.4. Выделяет средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе на 

специальную оценку условий труда, обучение по охране труда, медицинские осмотры 

работников из всех источников финансирования. 

 Определяет в ежегодном плане мероприятий по улучшению условий и охраны труда и 

снижению уровней профессиональных рисков конкретный размер средств на указанные цели. 



19 

 

5.2.5.  Организует качественное проведение специальной оценки условий труда в 

учреждении в соответствии со статьёй 212 ТК РФ и ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013 г. «О 

специальной оценке условий труда. 

5.2.6. В целях реализации Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда» (далее - Федеральный закон от 28 декабря 2013 года № 426-

ФЗ) работодатель предоставляет работникам, условия труда которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным и (или) опасным, гарантии и 

компенсации в размере и на условиях, предусмотренных статьями 92, 117 и 147 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

 5.2.7. При выявлении по результатам специальной оценки условий труда рабочих мест с 

тяжелыми, вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, работникам (в том 

числе руководителю учреждения) устанавливаются гарантии и компенсации: 

а) общий класс условий труда 3.1 - повышение оплаты труда в размере  не менее 4 

процентов ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными 

условиями труда, в соответствии со статьей 147 ТК РФ; 

б) общий класс условий труда 3.2, - повышение оплаты труда в размере  не менее 4 

процентов ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными 

условиями труда, в соответствии со статьей 147 ТК РФ; ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск – не менее 7 календарных дней в соответствии со статьей 117 ТК РФ; 

в) общий класс условий труда 3.3. - повышение оплаты труда в размере  не менее 4 

процентов ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными 

условиями труда, в соответствии со статьей 147 ТК РФ; ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск – не менее 7 календарных дней в соответствии со статьей 117 ТК РФ; 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю в соответствии 

со статьей 92 ТК РФ; 

5.2.8. Обеспечивает за счет средств учреждения  проведение обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников в соответствии с Порядком 

проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской 

Федерации, утвержденным приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 

28.01.2021 № 29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 

213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к 

осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также 

работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские обследования»; обязательных психиатрических освидетельствований 

педагогических работников, с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований), а также 

обучение и сдачу зачётов по санитарному минимуму, оплату санитарных книжек (статья 220 ТК 

РФ). 

Не допускает работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 

обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических 

освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний. 

5.2.9. Устанавливает предусмотренные ТК РФ гарантии и компенсации работникам, 

условия труда которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным и 

(или) опасным.  

5.2.10. Обеспечивает работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами 

индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими равноценными пищевыми продуктами, 

смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с нормами, установленными 

законодательством. 

5.2.11. Обеспечивает работнику на каждом рабочем месте условия труда, 

соответствующие требованиям охраны труда. Информирует работников об условиях труда на 
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рабочих местах, в том числе о результатах проведения специальной оценки условий труда, риске 

повреждения здоровья и полагающихся им средствам индивидуальной защиты и компенсациям.  

5.2.12. Обеспечивает выполнение представлений технических инспекторов труда, 

внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных (доверенных) лиц по охране 

труда профсоюзных организаций, выданных работодателям, по устранению выявленных в ходе 

проверок нарушений требований охраны труда, здоровья, пожарной и экологической 

безопасности.  

5.2.13. Освобождает от основной работы, с сохранением среднего заработка 

представителей профсоюза, уполномоченных профсоюза по охране труда для выполнения 

общественных обязанностей, на время краткосрочной профсоюзной учебы. Суммарное время 

освобождения от основной работы в месяц в пределах 16 рабочих часов.  

5.2.14. Обеспечивает участие представителей органов государственного надзора и 

технических инспекторов труда Профсоюза в расследовании несчастных случаев на 

производстве и с обучающимися при проведении образовательной деятельности. Своевременно 

извещает профсоюзные органы о произошедших несчастных случаях и предоставляют 

информацию о выполнении мероприятий по устранению их причин. 

5.3. Работники обязуются: 

5.3.1.  Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

5.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку 

знаний требований охраны труда. 

5.3.3.Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

Проходить обязательные для работников образовательных учреждений виды 

вакцинации в соответствии с законодательством. 

5.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

5.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

5.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на 

рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении 

необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 

нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

5.5. Профсоюз: 

5.5.1. Разрабатывает предложения по профилактике несчастных случаев и повреждения 

здоровья работников на производстве.  

5.5.2. Принимает участие в работе комиссий по расследованию несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний.  

5.5.3. Регулярно проводит разъяснительную работу среди работников в учреждении по 

вопросам охраны труда и предоставления социальных гарантий.  

5.5.4. Защищает права и законные интересы членов профессионального союза по 

вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве (работе).  

5.5.5. Оказывает консультативную помощь членам Профсоюза в реализации их права на 

безопасные и здоровые условия труда, социальные льготы и компенсации за работу во вредных и 

особых условиях труда.  

5.5.6. Осуществляет контроль за выполнением мероприятий по охране труда в 

соответствии со статьёй 370 ТК РФ и статьёй 19 ФЗ "О профсоюзах".   

 

6. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ, КОМПЕНСАЦИИ 

Стороны исходят из того, что: 
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6.5. Учреждение самостоятельно определяет направления использования средств, 

полученных из соответствующего бюджета и иных источников, не запрещенных 

законодательством Российской Федерации, в том числе на:  

− установление выплат стимулирующего характера, улучшение условий труда и быта, 

мероприятия по охране здоровья и оздоровлению работников, другие социальные нужды 

работников и их детей; 

− укрепление материально-технической, базы, содержание зданий и сооружений, 

капитальный ремонт, благоустройство территорий и другие производственные нужды. 

6.6. Стороны выражают намерения продолжить работу по выработке предложений, 

касающихся:  

− системы мер, направленных на повышение уровня пенсионного обеспечения работников 

образовательных организаций, в том числе путем их участия в государственных программах в 

области пенсионного обеспечения, корпоративных пенсионных программах;  

− поддержки молодых специалистов;  

− системы мер по социальной поддержке работников. 

Работодатель обязуется: 

6.7. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением, заключённым 

учредителем образовательной организации, и настоящим коллективным договором. 

6.8. При рассмотрении вопроса о представлении работников учреждения к 

государственным и отраслевым наградам учитывать мнение выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 
6.9. Освобождать работников от работы при прохождении диспансеризации на один 

рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка на основании его письменного заявления, согласованного с работодателем. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от 

работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

 Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в 

том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, 

являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 

диспансеризации имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 

письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 

(согласовываются) с работодателем. 

6.10. Предоставлять работникам, прошедшим вакцинацию (ревакцинацию) от 

коронавирусной инфекции (COVID-19), два оплачиваемых дня отдыха с возможностью их 

присоединения к очередному ежегодному оплачиваемому отпуску по желанию работника, или 

использования их раздельно в удобное для работника время, согласованное с работодателем. 

6.11. Организовывать профессиональную переподготовку и повышение квалификации 

всех педагогических работников (в разрезе специальности) согласно графику не реже 1 раза в 3 

года. 

6.12. В случае направления работника на профессиональную переподготовку  или  

повышения квалификации, сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную 

плату по месту работы,  при условии полного возмещения им командировочных расходов, как 

это установлено трудовым законодательством. 

6.13. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии 

с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утвержденным приказом Минпросвещения РФ от 24.03.2023 

№196 "Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность". 
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7. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной 

деятельности по осуществлению поддержки молодых педагогических работников (далее в 

разделе – молодых педагогов) и их закреплению в учреждении:  

− содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов, 

формированию их компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности;  

− создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая обеспечение 

оснащённости рабочего места современным оборудованием, оргтехникой и лицензионным 

программным обеспечением;  

−  организация методического сопровождения деятельности молодых педагогов, включая 

закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в образовательной 

организации с установлением наставникам доплаты за работу с молодыми педагогами;  

−  привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе;  

−   материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 

−  создание условий для профессионального и карьерного роста молодых педагогов через 

повышение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы. 

7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с работодателем 

осуществляет:  

− мониторинг условий и результатов методического сопровождения деятельности 

педагогических работников из числа молодёжи в образовательной организации;  

− моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в торжественной 

обстановке наградами образовательной организации. 

7.3. Работодатель обязуется:  
− информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах вступления в 

Профсоюз;  

− обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не имеющими 

опыта педагогической работы, в первый год их работы в учреждении;  

− обеспечивать установленные в учреждении (коллективным договором, локальными 

нормативными актами) меры социальной поддержки работников, включая дополнительные меры 

поддержки молодых педагогов, а также меры поощрения. 

 

8. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ 

8.1. Стороны договорились о том, что: 

8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом плана развития учреждения и 

результатов аттестации педагогических работников, определяет формы дополнительного 

профессионального образования (повышения квалификации и/или профессиональной 

переподготовки) педагогических работников, включая работников, находящихся в отпуске по 

уходу за ребёнком, перечень необходимых профессий и специальностей8. 

8.1.2. Право работников, в том числе педагогических работников, работников из числа 

учебно-вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и обслуживающего 

персонала, на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование 

реализуется путем заключения договора между работником и работодателем9. 

8.1.3. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на 

дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 

реже чем один раз в три года за счет средств работодателя10. 

8.1.4. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять дополнительное 

профессиональное образование за счет   их   собственных средств,   в том числе такие условия не 

могут быть включены в трудовые договоры. 

 
8 Ст. 196-197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 
9 Часть 2 статьи 197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 
10

 Подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ. 
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8.1.5. Работодатель содействует качественному дополнительному профессиональному 

образованию работников путём заключения договоров на обучение с организациями, 

реализующими дополнительные профессиональные программы, имеющими лицензии на 

образовательную деятельность и опыт реализации дополнительных профессиональных 

программ.  

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального образования, 

рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию требований федеральных 

государственных образовательных стандартов к уровню квалификации педагогических 

работников, к непрерывности их профессионального развития в части целенаправленного 

совершенствования (получения новой) компетенции (квалификации) работника11. При этом, 

определённая с учётом мнения работодателя и выборного органа первичной профсоюзной 

организации, программа повышения квалификации педагогического работника должна иметь 

минимальный объём не менее 36 часов для всех категорий работников (для молодых 

специалистов – не менее 72 часов), а объём освоения программ профессиональной 

переподготовки – не менее 250 часов. 

8.1.6. Работник вправе отказаться от получения дополнительного профессионального 

образования, если работодатель не обеспечивает предоставление ему гарантий и компенсаций, 

предусмотренных законодательством и трудовым договором. 

8.1.7. При направлении работника на дополнительное профессиональное образование с 

отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы (должность), среднюю 

заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется в другую 

местность, производит оплату командировочных расходов в порядке и размерах, которые 

предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки (статья 187 ТК РФ). 

8.1.8. Работникам, направляемым на профессиональное обучение или дополнительное 

профессиональное образование, на прохождение независимой оценки квалификации с отрывом 

от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и 

размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки. 

8.1.9. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением 

образования (высшего образования по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, 

подготовки научно- педагогических кадров, по программам среднего профессионального 

образования и другим программам), предоставляются работодателем в порядке, 

предусмотренном статьями 173-177 ТК РФ. 

8.1.10. Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессиональное 

обучение или получить дополнительное профессиональное образование с целью приобретения 

другой профессии (специальности) для нужд образовательной организации. 

8.1.11. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями  

173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе профессиональное 

образование соответствующего уровня, если обучение осуществляется по направлению 

работодателя для нужд образовательной организации. 

8.2. Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за счет 

бюджетных средств организации. 

9. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

9.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются: 

9.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального партнёрства, 

коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, государственно-

общественного управления образованием, соблюдать определённые настоящим коллективным 

договором обязательства и договоренности. 

9.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования 

трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, 

совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым 

вопросам.  

 
11 С учетом норм Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам». 
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9.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора в 

работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием 

коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, 

достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих 

социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников.  

9.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта интересов 

сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в 

коллективе работников. 

9.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором 

работодатель обязуется: 

9.2.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и 

настоящим коллективным договором. 

9.2.2. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, Профсоюза, 

установленные законодательством, соглашениями и настоящим коллективным договором (глава 

58 ТК РФ). 

9.2.3. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и 

представления выборных органов первичной профсоюзной организации по устранению 

нарушений трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права.  

9.2.4. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, входящим в 

состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не освобожденным от 

основной работы по основаниям, предусмотренным пунктом вторым или третьим части первой 

статьи 81 ТК РФ, принимать с предварительного согласия, соответствующего вышестоящего 

выборного органа первичной профсоюзной организации.  

9.2.5. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений и дополнений в 

устав образовательной организации в связи с изменением типа учреждения с обязательным 

участием работников, включая закрепление в уставе порядка принятия решения о назначении 

представителя работников (члена выборного органа первичной профсоюзной организации) 

образовательной организации членом наблюдательного совета. 

9.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством: 

- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 

установленном статьёй 372 ТК РФ; 

- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

в порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ; 

- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации локальных 

нормативных правовых актов и решений работодателя по социально-трудовым вопросам в целях 

достижения единого мнения сторон. 

9.3.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования 

труда в учреждении (статья 135,144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 
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- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены 

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям (статья 100 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 

угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК 

РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 ТК 

РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 

9.3.2. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами Профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК 

РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, 

если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей 

образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

9.3.3. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 

101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 ТК 

РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные 

особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 ТК 

РФ);  

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной 

платы (статьи 135, 144 ТК РФ); 

9.3.4. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении 

работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации 

(статьи 192, 193 ТК РФ); 

- временный   перевод   работников,   являющихся   членами   выборного   органа    первичной 
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профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 

72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзной 

организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 

405 ТК РФ). 

9.3.5. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 

производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа первичной 

профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после 

его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 ТК 

РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 

статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, 

если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ). 

9.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

9.4.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной 

профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные 

средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

9.4.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права. 

9.4.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

9.4.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации. 

9.4.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и в суде. 

9.4.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

9.4.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 

работников учреждения, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности. 

9.4.8. Принимать участие в аттестации работников учреждения на соответствие 

занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии 

учреждения. 

9.4.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 

первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

9.4.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 

профсоюзных органов. 

9.4.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу 

для членов Профсоюза и других работников учреждения. 

9.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников учреждения. 

9.4.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников учреждения. 

 

10.  ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  

И ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 
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10.1. Права и гарантии деятельности первичной профсоюзной организации 

определяются ТК РФ, Федеральным законом от 12 января 1996 N 10-ФЗ "О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности", "Об общественных объединениях", законом 

Ивановской области от 08.06. 2012 года № 35 - ОЗ «О правах профессиональных союзов в 

отношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, 

работодателями, их объединениями (союзами, ассоциациями), другими общественными 

объединениями и гарантиях их деятельности в Ивановской области», уставом Профсоюза 

работников, Уставом и коллективным договором учреждения. 

10.2. Стороны признают гарантии работников, избранных (делегированных) в состав 

профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, в том числе: 

10.2.1. Работники, входящие в состав профсоюзных органов, не могут быть (п. 10.3.1. 

федерального отраслевого соглашения) подвергнуты дисциплинарному взысканию (за 

исключением увольнения в качестве дисциплинарного взыскания) без предварительного 

согласия выборного профсоюзного органа, членами которого они являются, руководители 

профсоюзных органов в подразделениях образовательных организаций - без предварительного 

согласия вышестоящего профсоюзного органа.  

Перевод указанных профсоюзных работников на другую работу по инициативе 

работодателя не может производиться без предварительного согласия профсоюзного органа, 

членами которого они являются. 

10.2.2 Председатель первичной организации профсоюза, члены выборных профсоюзных 

органов, не освобожденные от основной работы в образовательном учреждении, 

уполномоченный по охране труда профсоюза, профсоюзный актив, освобождаются от основной 

работы с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в 

интересах работников (участие в обследованиях, рассмотрение жалоб на местах и т. д.) и на 

время участия в работе конференций, собраний, созываемых Профсоюзом, семинаров и 

краткосрочной профсоюзной учебы. 

Условия освобождения и порядок оплаты времени участия в этих мероприятиях 

определяются коллективным договором, соглашением.   

 Суммарное время освобождения от основной работы в месяц не менее 16 рабочих часов.  

10.3. Работа на выборной должности председателя профсоюзной организации и в 

составе выборного профсоюзного органа признается значимой для деятельности 

образовательного учреждения, и принимается во внимание при поощрении работников. 

10.4. Осуществление выплат стимулирующего характера работнику, занимающему 

выборную должность председателя первичной профсоюзной организации производится 

ежемесячно за счет средств работодателя в следующих размерах: 

− 15% от минимального размера оплаты труда, установленного законодательством, если 

профсоюз объединяет до 50% работников школы; 

− 20% от минимального размера оплаты труда, установленного законодательством, если 

профсоюз объединяет более 50% работников школы. 

10.5. Осуществление выплат стимулирующего характера работнику, занимающему 

выборную должность уполномоченного по охране труда профсоюза производится ежемесячно 

за счет средств работодателя в размере 10% от минимального размера оплаты труда, 

установленного законодательством. 

10.6. Члены профсоюза пользуются дополнительными, по сравнению с другими 

работающими, правами и льготами: 

− правом на защиту профкомом в случае индивидуального трудового спора; 

− правом на бесплатную юридическую консультацию по вопросам организации и оплаты 

труда, по получению льгот, по жилищно-бытовым вопросам; 

− правом на защиту в случае трудового конфликта с работодателем; 

− правом на получение материальной помощи из средств профбюджета. 

10.7. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с лицами, 

избранными в состав профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после окончания 

выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации образовательной организации или 
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совершения работником виновных действий, за которые федеральным законом предусмотрено 

увольнение.   В этих случаях увольнение производится в порядке, установленном ТК РФ. 

 

11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Стороны договорились, что 

11.1 Настоящий Коллективный Договор заключен сроком на 3 года  и вступает в силу со 

дня подписания его сторонами. Изменения и дополнения Договора в течение срока его действия 

принимаются только по взаимному согласию Сторон в порядке, установленном для его 

заключения. 

11.2. Контроль за выполнением Договора осуществляют Стороны, подписавшие его, в 

согласованных порядке, формах и сроках. В целях более действенного контроля за исполнением 

принятых обязательств назначаются ответственные от каждой Стороны за выполнение 

конкретных мероприятий Договора. 

11.3. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством. 

11.4. Работодатель в установленном законами и иными нормативными правовыми 

актами порядке обязуется ежегодно информировать представительный орган работников о 

финансово-экономическом положении организации, основных направлениях производственной 

деятельности, перспективах развития, важнейших организационных и других изменениях. 

11.5. Подписанный сторонами Договор с приложениями в семидневный срок со дня его 

подписания работодатель направляет на уведомительную регистрацию в соответствующий орган 

по труду. 

11.6. Действие настоящего Договора распространяется на всех работников учреждения. 

11.7. При приеме на работу Работодатель или его представитель обязан ознакомить 

работника с настоящим Договором. 

11.8. Стороны совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора и ежегодно отчитываются об их реализации на профсоюзном собрании. 
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внутреннего трудового распорядка 

Муниципального общеобразовательного учреждения «Васильевская средняя школа» 

I. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии 

с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - 

ТК РФ), Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской федерации», другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права.  

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальный 

нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 

работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых 

отношений.  

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, 

эффективной организации труда, рациональному использованию рабочего времени, созданию 

условий для достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных условий и охраны 

труда. 

1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия: 

дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, 

определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором; 

работодатель - Муниципальное общеобразовательное учреждение «Васильевская 

средняя школа», действующее на основании Устава (далее образовательная организация), 

вступившее в трудовые отношения с работником; 

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем; 

педагогический работник - работник, занимающий должность, предусмотренную 

разделом «Должности педагогических работников» квалификационных характеристик 

должностей работников образования; 

представитель работодателя – директор образовательной организации; 

выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель работников 

общеобразовательного учреждения, наделенный в установленном трудовым законодательством 

порядке полномочиями представлять интересы работников учреждения в социальном 

партнерстве. 

        1.5. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения   профсоюзной организации в 

порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

1.6. Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к коллективному 

договору (ст. 190 ТК РФ). 
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II. Порядок приема, перевода и увольнения работников  

  

2.1. Порядок приема на работу:  

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора. 

2.1.2. Трудовой договор заключается на неопределенный срок.  

Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения не 

могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 

условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, 

предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по 

соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее 

выполнения. 

2.1.3. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе размер оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы, режим и продолжительность рабочего времени, льготы, компенсационные и 

стимулирующие выплаты, а также объем учебной нагрузки.  

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 

письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 

2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ). 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующих должностей, проведенному 

в порядке, установленном трудовым законодательством  и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

- лиц, получившие среднее профессиональное или высшее образование по имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих 

на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения 

профессионального образования соответствующего уровня. 

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев. 

2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя 

образовательной организации, его заместителей, главного бухгалтера и его заместителя, 

руководителя структурного подразделения - не более шести месяцев. 

2.1.5. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается сторонами в 

двух экземплярах, один из которых хранится в образовательной организации, другой - у 

работника.  

2.1.6. Прием педагогических работников на работу производится с учетом требований, 

предусмотренных ст. 331 ТК РФ.  

2.1.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:  

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, если 

трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства; 

-документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу; 

- документ    об    образовании, о    квалификации   или   наличии  специальных   знаний – при 
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поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки. 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную 

в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.  

Лица, поступающие на работу в образовательную организацию, проходят обязательный 

предварительный медицинский осмотр в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством. 

В соответствии с законодательством РФ отдельные лица, поступающие на работу в 

образовательную организацию, проходят обязательное психиатрическое освидетельствование 

на основании выданного работодателем направления. Прохождение освидетельствования 

работником не требуется в случае, если работник поступает на работу по виду деятельности, по 

которому ранее проходил освидетельствование (не позднее двух лет) и по состоянию 

психического здоровья был пригоден к выполнению указанного вида деятельности. Работники 

направляются на обязательное психиатрическое освидетельствование на основании 

заключений, выданных по результатам обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников. 

2.1.8. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется 

электронная  трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В 

случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой 

счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации сведения, необходимые для 

регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета. 

2.1.9. В соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса РФ работодатель формирует в 

электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого 

работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения 

в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации. 

2.1.10. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего 

совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ. 

Совмещение должности руководителя образовательной организации с другими 

руководящими должностями внутри или вне образовательной организации не разрешается. 

Должностные обязанности руководителя образовательной организации не могут 

исполняться по совместительству (п. 5 ст. 51 Закона РФ «Об образовании в Российской 

Федерации»). 

2.1.11. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора. 

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель 

обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.1.12. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или 

его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан 

оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня 

фактического допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ). 

2.1.13. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_123070/#dst100022
https://internet.garant.ru/#/document/10106192/entry/0


32 

 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью,  

работника, коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ). 

2.1.14. Лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования по 

специальностям и направлениям подготовки "Образование и педагогические науки" и успешно 

прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения, допускаются к 

занятию педагогической деятельностью по основным общеобразовательным программам. 

 К занятию педагогической деятельностью по дополнительным общеобразовательным 

программам допускаются лица, обучающиеся по образовательным программам высшего 

образования по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим направленности 

дополнительных общеобразовательных программ, и успешно прошедшие промежуточную 

аттестацию не менее чем за два года обучения. Соответствие образовательной программы 

высшего образования направленности дополнительной общеобразовательной программы 

определяется работодателем. 

Порядок допуска лиц к занятию педагогической деятельностью устанавливается Приказ 

Министерства просвещения РФ от 18 сентября 2020 г. N 508. 

2.1.15. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору 

может предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно  на 

постоянной основе либо  временно  в соответствии со ст. 312.1 ТК РФ. 

Порядок взаимодействия работодателя и работника, в том числе в связи с выполнением 

трудовой функции дистанционно, передачей результатов своей работы  и отчетов о 

выполненной работе по запросам работодателя, устанавливается трудовым договором, 

дополнительным соглашением к трудовому договору. 

2.1.16. Режим рабочего времени, продолжительность и периодичность выполнения 

трудовой функции дистанционно (удаленно), условия и порядок вызова работодателем 

дистанционного работника, выполняющего дистанционную работу временно, для выполнения 

им трудовой функции на  стационарном рабочем месте или выхода  на работу такого работника 

по своей инициативе, компенсация за используемое оборудование, принадлежащее работнику 

или арендованное им, а также возмещение работнику других расходов, связанных с 

выполнением дистанционной работы , определяется трудовым договором, дополнительным 

соглашением к трудовому договору. 

Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков 

дистанционному работнику, выполняющему дистанционную работу временно, осуществляется 

в соответствии с утвержденным графиком отпусков. 

Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться 

основанием для снижения ему заработной платы.  

2.1.17. Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе 

работодателя в исключительных случаях осуществляется в соответствии с порядком, 

установленным ст. 312.9 ТК РФ. 

Локальный нормативный акт о временном переводе работников на дистанционный 

характер работы принимается с учетом мнения первичной  профсоюзной организации.  

2.1.18. Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем 

месте, не позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по 

инициативе работодателя либо работодатель не может обеспечить работника необходимыми 

для выполнения им трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-

техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами, время, в 

течение которого указанный работник не выполняет свою трудовую функцию, считается 

временем простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, с оплатой этого 

времени простоя в полном объеме в пределах утвержденного фонда оплаты труда.  

2.2. Гарантии при приеме на работу: 

2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора (ст. 64 ТК 

РФ). 

2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление 

прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от 

http://internet.garant.ru/document/redirect/74705894/1000
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пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального 

и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия 

регистрации по месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не связанных 

с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, предусмотренных 

федеральным законом. 

2.2.3. Запрещается отказывать в заключение трудового договора женщинам по мотивам, 

связанным с беременностью или наличием детей. 

Запрещается отказывать в заключение трудового договора работникам, приглашенным в 

письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного 

месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключение трудового договора, 

работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме. 

2.2.5. Отказ в заключение трудового договора может быть обжалован в суд. 

2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу:  

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за 

исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 72 ТК РФ). Соглашение об изменении 

определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме и 

оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ). 

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим 

основаниям: 

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, 

связанным с изменением организационных или технологических условий труда; 

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой функции 

работника или структурного подразделения, в котором он работает). 

2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда, определенные сторонами условия трудового договора не могут 

быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением 

изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ). 

К числу таких причин могут относиться: 

реорганизация образовательной организации (слияние, присоединение, разделение, 

выделение, преобразование), а также внутренняя реорганизация образовательной организации; 

изменения в осуществлении образовательного процесса в образовательной организации 

(сокращение количества классов-комплектов, групп, количества часов по учебному плану и 

учебным программам и др.).   

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а 

также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить 

работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца. 

2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой 

функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если 

структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у 

того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. 

Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника (ст. ст. 72.1, 

72.2 ТК РФ). 

2.3.4. Перевод на другую постоянную работу  оформляется приказом работодателя, на 

основании которого делается запись в трудовой книжке работника. 
2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, 

работник может быть временно переведен на другую работу  на срок до одного года, а в случае, 

когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за 

которым сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не 

потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном 

характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 
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 2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу  без согласия работника 

возможен только в исключительных случаях, предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ. 

 При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается 

только с письменного согласия работника. 

 2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника 

(отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, 

которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 

151 ТК РФ - без освобождения от основной работы или путем временного перевода на другую 

работу. 

 2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением  

производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ. 

2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не 

допускать к работе) работника: 

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 

не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также 

обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной 

трудовым договором; 

по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

2.4. Прекращение трудового договора:  

2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным трудовым законодательством.  

2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон 

трудового договора (ст. 78 ТК РФ). 

2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия (ст. 79 

ТК РФ). 

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник 

должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до 

увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового 

договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 

прекращается по завершении этой работы. 

Трудовой договор,   заключенный на  время  исполнения  обязанностей   отсутствующего 

работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение 

определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона). 

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели (14 календарных дней), если 

иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока 

начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об 

увольнении.  

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ). 
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В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в 

образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях 

установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий 

коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть 

трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. 

2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 

время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не 

приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.  

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить 

работу.  

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 

расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 

продолжается.  

2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет право 

расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя в 

письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ).  

2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях сокращения 

численности или штата работников учреждения допускается, если невозможно перевести 

работника с его согласия на другую работу.  

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п. 2 ч. 1 

ст. 81 ТК РФ, могут являться: 

- реорганизация учреждения; 

- уменьшение количества классов; 

- изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного плана, учебных 

программ и т.п. 

2.4.9. Ликвидация или реорганизация образовательной организации, которая может 

повлечь увольнение работников в связи сокращением численности или штата работников, 

осуществляется, как правило, по окончании учебного года. 

Трудовой договор с учителем в связи с уменьшением учебной нагрузки в течение 

учебного года по независящим от него причинам, в том числе при полном ее отсутствии, не 

может быть расторгнут до конца учебного года. 

2.4.10. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть прекращен 

за совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы. 

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое 

нарушает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой 

функции педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое 

достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т.п.). 

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной 

деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный проступок (по месту работы 

или в быту). 

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы при 

условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, установленного ст. 193 

ТК РФ. 

 2.4.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными 

законами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим 

работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются:  

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава образовательного 

учреждения;  
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- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.  

2.4.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом  работодателя (ст. 84.1 

ТК РФ).  

С приказом  работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть 

ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. 

2.4.13. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 

работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в 

соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность). 

2.4.14. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 

его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним 

окончательный расчет.  

Запись в трудовую книжку и внесения сведений о трудовой деятельности  об основании 

и о причине прекращения трудового договора должны быть произведены в точном 

соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на 

соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона. 

2.4.15. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается 

в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.  

 

III. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора 

3.1. Работник имеет право: 

3.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые  установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

3.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

3.1.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

Заработная плата выплачивается работникам два раза в месяц. Днями выплаты 

заработной платы являются 7 и 22 число каждого месяца. 

3.1.5. на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом 

максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением 

еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных  дней, оплачиваемых основных и 

дополнительных отпусков; 

3.1.6. на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте; 

3.1.7. на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.8. на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

3.1.9. на участие в управлении образовательной организацией  в предусмотренных ТК 

РФ, иными федеральными законами, соглашениями и коллективным договором формах; 

3.1.10. на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного 

договора, соглашений; 

3.1.11. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

3.1.12. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право 

на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными 

федеральными законами; 
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3.1.14. на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

3.1.15. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 

3.1.16  по письменному заявлению  при прохождении диспансеризации получить 

освобождение от работы на один рабочий день раз в три года с сохранением места работы и 

среднего заработка.  

Работники, достигшие возраста сорока лет имеют право на освобождение от работы на 

один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в 

том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, 

являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 

диспансеризации имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Конкретный день или дни прохождения диспансеризации согласовываются 

работодателем. 

3.2. Работник обязан: 

3.2.1. добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные 

трудовым договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, 

соблюдать трудовую дисциплину; 

3.2.2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

 3.2.3. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в т.ч. 

имущества третьих лиц, находящихся у работодателя; 

 3.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу третьих лиц, 

находящихся у работодателя; 

3.2.5. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры; 

3.2.6. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым 

законодательством; 

3.2.7. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном 

состоянии, поддерживать чистоту в помещениях образовательной организации; 

3.2.8. экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие материальные 

ресурсы работодателя; 

3.2.9. соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников;  

3.2.10. уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и обучающимся; 

3.2.11. Участие учителей в формировании отчетной документации образовательной 

организации определяется  трудовым договором и должностной инструкцией. 

К обязательной отчетности относится:  

1) рабочая программа учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности), учебного модуля; 

2) журнал учета успеваемости; 

3) журнал внеурочной деятельности (для педагогических работников, осуществляющих 

внеурочную деятельность); 

4) план воспитательной работы (для педагогических работников, осуществляющих функции 

классного руководителя); 

5) характеристика на обучающегося (для педагогических работников, осуществляющих 

функции классного руководителя, по запросу). 

3.2.12.  В должностные обязанности учителя включается участие в деятельности 

педагогического и иных советов образовательной организации, а также в деятельности 

методических объединений и других формах  методической работы.  

План реализации методической темы у учителя не запрашивается. 
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3.2.14. С письменного согласия учителя и с соответствующей дополнительной оплатой 

труда предусмотрено выполнение таких видов работы, которые непосредственно связаны с 

образовательным процессом (классное руководство, заведование учебными кабинетами, 

руководство школьными методическими объединениями). 

3.2.15. Выполнение учителем обязанностей администрации образовательной 

организации, составление отчетности, разработка и актуализация документов, за исключением 

документов, ведение которых учителем напрямую предусмотрено трудовым договором и 

должностными обязанностями, осуществляется за дополнительную оплату, размер которой 

определяется по соглашению сторон и исключительно на добровольной основе с письменного 

согласия учителя. 

3.2.16. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательной 

организации, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции 

работника. 

3.3. Педагогические работники образовательной организации имеют право: 

3.3.1. на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, 

учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся; 

3.3.2. на внесение предложений по совершенствованию образовательного процесса в 

образовательной организации; 

3.3.3.  на повышение квалификации с определенной периодичностью, для чего 

работодатель создает условия, необходимые для обучения работников в образовательных 

учреждениях высшего профессионального образования, а также в образовательных 

учреждениях дополнительного профессионального образования (системы переподготовки и 

повышения квалификации); 

3.3.4. на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в 

добровольном порядке и получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 

3.3.5. на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный 

оплачиваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости, устанавливаемые в 

зависимости от должности и условий работы; 

3.3.6. на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с 

федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации, иными нормативными 

правовыми актами; 

3.3.7. на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности; 

3.3.8.пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательной 

организации,         трудовым         договором,       коллективным        договором,    соглашениями,  

законодательством Российской Федерации. 

3.3.9. Педагогические работники, проживающие и работающие в сельских населенных 

пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), имеют право на предоставление 

компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, условия 

и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной 

поддержки педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций 

устанавливаются законодательством субъектов Российской Федерации и обеспечиваются за 

счет бюджетных ассигнований бюджетов субъектов Российской Федерации. 

3.4. Педагогические работники образовательной организации обязаны: 

3.4.1. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

3.4.2. соблюдать права и свободы обучающихся, поддерживать учебную дисциплину, 

режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся;  

3.4.3. развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду 

и трудолюбие, ответственное отношение к профессиональной, добровольческой (волонтерской) 

деятельности, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 
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3.4.4. обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного 

процесса;  

3.4.5. осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими);  

3.4.6. использовать личные мобильные устройства на территории образовательной 

организации только в беззвучном режиме с отключенной вибрацией. Использование мобильных 

устройств связи во время урока допускается только в случае поступления сообщения от 

руководства (руководителя организации, его заместителя) или срочного сообщения от родителя 

(законного представителя) обучающегося организации. 

3.4.7. выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности;  

3.4.8. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательной организации, 

трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции 

педагогического работника. 

 

3.5. Работодатель имеет право: 

3.5.1. на управление образовательной организацией, принятие решений в пределах 

полномочий, предусмотренных уставом образовательной организации; 

3.5.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.5.3. на ведение коллективных переговоров через своих представителей и заключение 

коллективных договоров; 

3.5.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд; 

3.5.5. на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего 

трудового распорядка; 

3.5.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.5.7. на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в 

порядке, установленном ТК РФ; 

3.5.8. реализовывать иные права, определенные уставом образовательного учреждения, 

трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 

3.6. Работодатель обязан: 

3.6.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами, трудовым договором создавать условия, необходимые для 

соблюдения работниками дисциплины труда; 

3.6.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 

договора, соглашений и трудовых договоров;  

3.6.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;  

3.6.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда;  

3.6.5. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей;  

3.6.6. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

3.6.7. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, трудовым договором; 

3.6.8 заработная плата выплачивается работникам два раза  за месяц. Днями выплаты 

заработной платы являются  7 и 22 число каждого месяца. 

 3.6.9. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном ТК РФ;  

3.6.10. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 
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3.6.11. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей;  

3.6.12. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

3.6.13. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации; 

3.6.14. в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными 

правовыми актами, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров  работников, внеочередных медицинских осмотров  

работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских 

осмотров; 

3.6.15. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских 

противопоказаний; 

3.6.16. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и 

реализацию инициатив работников образовательного учреждения;  

3.6.17. создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников; 

3.6.18. поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 

3.6.19. исполнять иные обязанности, определенные Уставом образовательной 

организации, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, 

законодательством Российской Федерации. 

 

3.7. Ответственность сторон трудового договора: 

3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры 

дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой ответственности в 

порядке и на условиях, определенных федеральными законами. 

3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, 

причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного 

поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными 

федеральными законами. 

3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб 

другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами (ст. 232 ТК РФ). 

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, 

прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого 

договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником не может быть 

ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными 

федеральными законами. 

3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику не 

полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться, в 

том числе в случаях, когда заработок не получен в результате: 

- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую 

работу; 

- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по 

рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о 

восстановлении работника на прежней работе; 

- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, предоставление сведений о 

трудовой деятельности, внесения в трудовую книжку, в сведения о трудовой деятельности  
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неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины 

увольнения работника. 

3.7.5. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной 

компенсации) в размере  одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки 

Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день 

задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 

фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной 

платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной 

компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

3.7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в 

полном объеме.  

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. 

Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение 

в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением 

работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в 

суд. 

3.7.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой 

действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не 

подлежат. 

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба 

вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости 

или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению 

надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

3.7.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах 

своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными 

федеральными законами. 

3.7.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой 

освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной ТК 

РФ или иными федеральными законами. 

3.8. Педагогическим работникам запрещается: 

изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий); 

отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов 

(перемен) между ними; 

удалять обучающихся с уроков (занятий), в том числе освобождать их для выполнения 

поручений, не связанных с образовательным процессом.  

3.9. Педагогическим и другим работникам образовательной организации   в 

помещениях образовательной организации и на территории  запрещается: 

курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать 

(перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и 

психотропные вещества; 

хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества.  

 

IV. Рабочее время и время отдыха 

 

4.1. Режим рабочего времени: 

4.1.1. В образовательной организации устанавливается шестидневная рабочая неделя с 

одним выходным днем воскресенье. 

4.1.2.  Режим работы учреждения определяется Уставом, коллективным договором и 

обеспечивается соответствующими приказами (распоряжениями) директора учреждения. 

4.1.3. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и 
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обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения, настоящими правилами, 

должностной инструкцией, планом учебно-воспитательной работы. 

4.1.4. Учет рабочего времени ведется следующими сотрудниками:  

- секретарь: учет рабочего времени работников из числа административно-управленческого 

персонала (директор, заместитель директора, главный бухгалтер, специалисты и 

служащие); 

- заместитель директора по учебной работе: учет рабочего времени работников из числа 

педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс 

(учителя), иных категорий педагогического персонала (педагог-психолог, учитель-логопед); 

- заместитель директора по воспитательной работе: учет рабочего времени работников из 

числа педагогического персонала, непосредственно подчиняющихся данному 

должностному лицу (Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями, педагог-организатор, педагог дополнительного 

образования и др.); 

- заведующий хозяйством: учет рабочего времени работников из числа обслуживающего 

персонала (повар, рабочий по ремонту и комплексному обслуживанию здания, уборщик 

служебных помещений, дворник, водитель, сторож, вахтер и др.). 

4.1.5.  Продолжительность рабочего времени (нормы часов за ставку заработной платы) для 

педагогических работников образовательного учреждения устанавливается исходя из 

продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с 

учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) определяется нормативными правовыми 

актами Российской Федерации (ст. 333 ТК РФ).  

4.1.6. Продолжительность рабочего времени работников, занятых на должностях, не 

относящихся к педагогическим, составляет 40 часов в неделю. 

4.1.7. При приеме на работу сокращенная продолжительность рабочего времени 
устанавливается: 

− для работников в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю; 
− для работников в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю; 
− для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю; 
− для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной 

оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени либо опасным 
условиям труда, - не более 36 часов в неделю. 

4.1.8. При приеме на работу или в течение действия трудовых отношений по 

соглашению между Работодателем и Работником может устанавливаться неполное рабочее 

время. 

4.1.9. Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе работников 

следующим категориям работников: 
− беременным женщинам; 

− одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка- инвалида в возрасте до 18 лет); 

− лицу, осуществляющему уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в установленном порядке; 

− женщине, находящейся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет, отцу ребенка, бабушке, деду, другому родственнику или опекуну, фактически 

осуществляющему уход за ребенком и желающему работать на условиях неполного рабочего 

времени с сохранением права на получение пособия. 

4.1.10. Женщинам, работающим в образовательном учреждении, продолжительность 
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рабочего времени устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не 

более  36 часов в неделю, как работающим в сельской местности. 

4.1.11. Выполнение педагогической работы учителями, педагогами дополнительного 

образования характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения 

педагогической работы, связанной с преподавательской работой. Выполнение 

преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий, составляемым с учетом 

педагогической  целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и 

рационального использования времени учителя, которое утверждается руководителем 

образовательной организации с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

Выполнение другой части педагогической работы указанными педагогическими 

работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение времени, 

которое не конкретизировано по количеству часов. 

4.1.12. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую 

работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные 

занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы 

(перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе 

«динамический час» для обучающихся 1 класса. При этом количеству часов установленной 

учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных 

занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут. 

4.1.13. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего 

времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных 

обязанностей и включает: 

выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических 

советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, 

воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой; 

организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи 

родителям (законным представителям); 

время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и 

воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, 

интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, 

непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной 

оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными 

кабинетами и др.); 

периодические кратковременные дежурства в образовательной организации в период 

образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях 

подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, 

обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время 

перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся различной степени 

активности, приема ими пищи.  

При составлении графика дежурств педагогических работников в образовательной 

организации в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных 

занятий учитываются режим рабочего времени каждого педагогического работника в 

соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности 

работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, 

дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна.  

 В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические работники 

привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после 

окончания их последнего учебного занятия. График дежурств составляется на определенный 

учебный период и утверждается директором. График вывешивается в учительской. 

4.1.14. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное учреждение 

осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников (учителя, 
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педагоги дополнительного образования) от проведения учебных занятий по расписанию, от 

выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, указанные 

работники могут использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к 

занятиям и т.п., в том числе вне образовательного учреждения. 

4.1.15. Администрация учреждения предоставляет учителям один день в неделю для 

методической работы при условиях, если их недельная учебная нагрузка не превышает 24 часов, 

имеется возможность не нарушать педагогические требования, предъявляемые к организации 

учебного процесса, и санитарные нормы. 

4.1.16. Рабочий день учителя начинается за 10 мин до начала его уроков. Урок начинается 

со звонком о его начале, а прекращается с сигналом (звонком), извещающим о его окончании. 

После начала урока и его окончания учитель и учащиеся должны находиться в учебном помещении. 

Учитель не имеет права оставлять учащихся без надзора в период учебных занятий, а в случаях, 

установленных приказом директора учреждения, и в перерывах между занятиями. 

4.1.17. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для 

обучающихся учреждения,  а также периоды отмены учебных занятий для обучающихся по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям и не совпадающие с 

ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками педагогических и 

других работников организации, являются для них рабочим временем. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, 

методической, организационной работе в порядке, устанавливаемом локальным нормативным 

актом образовательного учреждения, принимаемым с учетом мнения профсоюзной 

организации. 

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал учреждения 

привлекается к выполнению хозяйственных и ремонтных работ, дежурству по учреждению и 

другим работам, соответствующим заключенным с ним трудовым договором и должностной 

инструкцией. По соглашению с администрацией в период каникул работник может выполнять 

иную работу. Порядок и графики работы в период каникул устанавливаются приказом 

директора не позднее, чем за две недели до начала каникул. 

4.1.18. Заседания школьных методических объединений учителей и воспитателей 

проводятся не чаще двух раз в учебную четверть. Общие родительские собрания созываются не 

реже одного раз в год, классные – не реже четырех раз в год. 

4.1.19. Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического совета и занятия 

школьных методических объединений должны продолжаться, как правило, не более двух часов, 

родительское собрание – 1,5 часа, собрания школьников – 1 час, занятия кружков, секций – от 45 минут 

до 1,5 часа. 

4.1.20. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.  

4.1.21. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой работником 

по инициативе работодателя) за пределами установленной для работника продолжительности 

рабочего времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ.  

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников до 

18 лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами. 

 Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого 

работника, которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней 

подряд и 120 часов в год. 

4.1.21.  Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы  в полуторном 

размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.  

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ). 

4.1.21. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графиками 

сменности, составляемыми работодателем с учетом мнения  профсоюзной организации (ст. 103  
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ТК РФ). 

Устанавливается режим работы по сменам для следующих категорий работников: 

сторож, машинист (кочегар) котельной. 

 График сменности доводится до сведения работников под роспись. 

4.1.22. С учетом условий работы в организации в целом или при выполнении отдельных 

видов работ, когда не может быть соблюдена установленная для определенной категории 

работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается 

введение суммированного учета рабочего времени.  

Суммированный учет рабочего времени установлен  для  сторожей и машинист (кочегар) 

котельной. (ст. 104 ТК РФ). 

Учетный период для таких работников:  

сторож – 1 год; 

машинист (кочегар) котельной – 3 месяца. 

4.1.23. При составлении графиков работы педагогических и других работников 

перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не 

допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

4.1.24. В рабочее время не допускается: 

отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или участия в 

мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью;  

созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по общественным 

делам. 

4.1.25. При осуществлении в образовательной организации функций по контролю за 

образовательным процессом и в других случаях не допускается: 

− присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения директора 

образовательного учреждения или его заместителя; 

− входить в класс после начала урока (занятия);  

− делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения 

уроков (занятий) и в присутствии обучающихся. 

4.1.26. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 

случаев, предусмотренных Трудовым  Кодексом РФ (ст. 113 ТК РФ). 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с 

их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от 

срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, 

имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено им 

по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть 

под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий 

праздничный день. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

по письменному распоряжению работодателя. 

 

4.2. Установление учебной нагрузки учителей: 

4.2.1. Учебная нагрузка учителей устанавливается исходя из количества часов по 

учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы и 

закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре. Определение объема учебной 

нагрузки учителей  производится  один раз в год. 

4.2.2. Учебная нагрузка, объем которой  больше  или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

4.2.3. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки  не может быть 

уменьшен   в  течение  учебного года   по  инициативе работодателя,  за исключением случаев 
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уменьшения количества часов по учебным планам и учебным программам, сокращения 

количества классов.  

4.2.4. Уменьшение учебной нагрузки  учителей без их согласия может осуществляться  в 

случаях: 

временного ее выполнения за учителей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, а 

также отсутствующих в связи с  болезнью и по другим причинам;  

временного выполнения учебной нагрузки учителя, с которым прекращены трудовые 

отношения, и на место которого должен быть принят другой постоянный работник; 

восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего учебную нагрузку, в 

установленном законодательством порядке.  

4.2.5.  В других случаях любое временное или постоянное изменение (увеличение  или 

уменьшение) у учителей объема учебной нагрузки по сравнению с учебной нагрузкой, 

предусмотренной в трудовом договоре,  а также изменение характера работы возможно только 

по взаимному соглашению сторон. 

4.2.6. При возложении на учителей образовательной организации, для которых данное 

образовательная организация  является местом основной работы, обязанностей по обучению 

детей на дому в соответствии с медицинским заключением учебные часы, предусмотренные на 

эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях. Уменьшение учебной 

нагрузки таких учителей в течение учебного года и на следующий учебный год возможно на 

общих основаниях и  с соблюдением порядка и сроков предупреждения их об изменении 

учебной нагрузки. 

4.2.7. Без согласия учителей допускается увеличение объема их учебной нагрузки  на 

срок до одного месяца  в случае временного отсутствия учителей, если это вызвано 

чрезвычайными обстоятельствами, исчерпывающий перечень которых предусмотрен в ч. 2 ст. 

72.2.  ТК РФ.       

4.2.8. Сохранение объема учебной нагрузки и ее преемственность у учителей выпускных 

классов  обеспечиваются путем предоставления им учебной нагрузки в классах, в которых 

впервые начинается изучение преподаваемых этими  учителями предметов. 

Обеспечение сохранения объема учебной нагрузки учителей на период нахождения их  в 

отпуске по уходу за ребенком  до достижения им возраста трех лет, а также преемственности 

преподавания предметов в  классах, определение  объема   учебной нагрузки таких учителей на 

очередной учебный год осуществляется на общих основаниях, а затем передается  для 

выполнения другим учителям на период нахождения работника в соответствующем отпуске. 

4.2.9. О предстоящих изменениях определенных  условий трудового договора, в том 

числе в связи с изменением учителям объема учебной нагрузки на новый учебный год, которые 

допускаются без согласия работника, а также о причинах, вызвавших необходимость таких 

изменений, работник  уведомляется в письменной форме (под роспись) не позднее, чем за два 

месяца до предстоящего изменения, в связи с чем распределение учебной нагрузки учителей на 

новый учебный год осуществляется до ухода их в отпуск с тем, чтобы учителя знали, с какой 

учебной нагрузкой они будут работать в новом учебном году.      

4.2.10. Распределение учебной нагрузки производится руководителем образовательной 

организации  с учетом мнения  первичной профсоюзной организации в порядке, 

предусмотренном ст. 372 ТК РФ,  а также с учетом предложений методического объединения 

учителей.   

4.2.11. Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебный год, может 

быть установлена в следующих случаях: 

для выполнения учебной нагрузки  учителей, находящихся в отпуске по уходу за 

ребенком; 

для выполнения учебной нагрузки учителей, отсутствующих в связи с  болезнью и по 

другим причинам;  

для выполнения временно преподавательской работы, которая ранее выполнялась 

постоянным учителем, с которым прекращены трудовые отношения, и на место которого 

предполагается  пригласить другого постоянного работника.  
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4.2.12. Руководитель образовательной организации, его заместители и другие работники 

образовательной организации помимо работы, определенной трудовым договором, вправе на 

условиях дополнительного соглашения к трудовому договору осуществлять преподавательскую 

работу в классах, кружках, секциях без занятия штатной должности, которая не считается 

совместительством. 

Предоставление преподавательской работы этим лицам (а также педагогическим, 

руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам 

предприятий, учреждений и организаций, включая работников органов управления в сфере 

образования и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мотивированного  

мнения профсоюзной организации и при условии, если учителя,  для которых данное 

образовательная организация  является местом основной работы, обеспечены 

преподавательской работой по своему предмету в объеме не менее чем на ставку заработной 

платы. 

 

4.3. Время отдыха: 

4.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению 

(ст. 106 ТК РФ). 

Видами времени отдыха являются: 

перерывы в течение рабочего дня (смены); 

ежедневный (междусменный) отдых; 

выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

нерабочие праздничные дни; 

отпуска. 

4.3.2. Работникам, которые прошли полный курс вакцинации против новой 

коронавирусной инфекции (COVID-2019), вызываемой вирусом SARS-CoV-2, с 

использованием вакцины, прошедшей государственную регистрацию, предоставляется 

дополнительный оплачиваемый день отдыха с соблюдением требований, установленных 

Трудовым кодексом Российской Федерации (п.41 указа Губернатора Ивановской области от 

15.06.2021 N 89-уг "О внесении изменений в указ Губернатора Ивановской области от 

17.03.2020 N 23-уг "О введении на территории Ивановской области режима повышенной 

готовности"). 
4.3.3. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с отдыхом 

и приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникам  обеспечивается 

возможность приема пищи одновременно вместе с обучающимися, в течение перерывов между 

занятиями (перемен), или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. 

Для других работников, занятых на должностях, не относящихся к педагогическим, 

режим рабочего времени (время начала и окончания работы, время перерыва для отдыха и 

питания, чередование рабочих и нерабочих дней) устанавливается исходя из производственной 

целесообразности и утверждается приказом директора образовательной организации. 

 Продолжительность перерыва для отдыха и питания – 30 минут. Перерыв не включается 

в рабочее время и не оплачивается. Работник может использовать его по своему усмотрению и 

на это время отлучиться с работы. 

Работникам, которым по условиям работы предоставление перерыва для отдыха и 

питания невозможно, предоставляется возможность отдыха и приема пищи в течение рабочего 

времени: 

сторожам, машинистам (кочегарам) котельной – дважды по 30 мин. 

4.3.4. Одному из родителей (опекуну) для ухода за детьми-инвалидами по его 

письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных 

https://login.consultant.ru/link/?rnd=1089CEF351DC49BEFA5D00AD9305C1A1&req=doc&base=RZR&n=382637&REFFIELD=134&REFDST=100032&REFDOC=158852&REFBASE=RLAW224&stat=refcode%3D16876%3Bindex%3D54&date=21.06.2021
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дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими 

между собой по их усмотрению (ст. 262 ТК РФ). 

4.3.5. Работникам образовательной организации предоставляются: 

а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных 

дней; 

в) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска работникам, занятым на работах с 

вредными условиями труда.  

4.3.6. Педагогическим работникам  предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней. 

4.3.7. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком отпусков, 

утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, 

установленном ст. 372 ТК РФ. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем 

за две недели до его начала. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 

федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в 

удобное для них время. По желанию  работника - мужа ежегодный отпуск ему предоставляется 

в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его 

непрерывной работы у данного работодателя. 

4.3.8. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой 

срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

временной нетрудоспособности работника; 

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от 

работы; 

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ). 

4.3.9. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна 

быть не менее 14 календарных дней. 

4.3.10. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, 

по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 

ТК РФ). 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 

оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть 

заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, или любое количество дней из этой части. 

4.3.11. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

 4.3.12. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

 Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 

позднее, чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению 

работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

4.3.13. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 

двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в 

возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

 4.3.14. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

 Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и 

работников, занятых на работах с вредными и  условиями труда. 
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4.3.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 

его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами или коллективным договором. 

4.3.18. Работник, который является родителем, опекуном или попечителем ребенка-

инвалида в возрасте до 18 лет, имеет право на четыре дополнительных оплачиваемых выходных 

дня в календарном месяце. 

4.3.19. Работник может использовать дополнительные оплачиваемые выходные дни для 

ухода за ребенком-инвалидом ежемесячно, либо суммировать их в течение календарного года и 

использовать один раз в год до 24 дней отдыха подряд. 

4.3.20. Даты использования накопленных дополнительных выходных дней для ухода за 

ребенком-инвалидом Работник должен согласовать с Работодателем заранее. Для этого 

Работник не позднее чем за три недели до начала следующего календарного года сообщает в 

отдел кадров Работодателя пожелания о датах использования накопленных дополнительных 

выходных дней для ухода за ребенком-инвалидом в следующем календарном году. С учетом 

пожеланий Работника Работодатель ежегодно составляет график использования 

дополнительных выходных дней для ухода за ребенком-инвалидом не позднее чем за две 

недели до начала следующего календарного года. 

4.3.21. Чтобы оформить дополнительные оплачиваемые выходные дни для ухода за 

ребенком-инвалидом, Работник должен предоставить в отдел кадров Работодателя заявление по 

установленной форме не позднее чем за две недели до даты начала отдыха вне зависимости от 

того, берет ли Работник выходные дни согласно графику или использует выходные дни вне 

графика. 

4.3.22. На основании заявления Работника и документов, которые подтверждают право 

Работника на использование дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за 

ребенком-инвалидом, Работодатель издает приказ о предоставлении дополнительных 

оплачиваемых выходных дней для ухода за ребенком-инвалидом. 

 
V.  Оплата труда 

5.1 Оплата труда работников производится на основе нормативно - подушевого 

финансирования учреждения в соответствии с Положением о системе оплаты труда работников 

Муниципального общеобразовательного учреждения «Васильевская средняя школа». 

5.2 В случае установления Работнику неполного рабочего времени оплата труда 

производится пропорционально отработанному им времени. 

5.3 Заработная плата выплачивается работникам каждые полмесяца 7-го и 22-го числа 

каждого месяца: 22-го числа выплачивается первая часть заработной платы Работника за 

текущий месяц; 7-го числа месяца, следующего за расчетным, производится полный расчет с 

Работником. 

5.4 При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем, 

выплата заработной платы производится перед наступлением этих дней. Оплата времени 

отпуска производится не позднее трех дней до начала отпуска. 

5.5 Заработная плата переводится на счет работника, который указан в заявлении 

Работника, на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. 

Работник вправе поменять кредитную организацию, в которую должна быть переведена 

заработная плата. Для этого необходимо направить Работодателю заявление об изменении 

реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пять рабочих дней до дня ее 

выплаты. 

5.6 Работодатель с заработной платы Работника перечисляет налоги в размерах и 

порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ. 

5.7 В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 
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Работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ 

или иными федеральными законами. В случаях отстранения от работы в связи с 

непрохождением обучения и проверки знаний и навыков в области охраны труда или 

медицинского осмотра не по вине Работника весь период отстранения оплачивается ему как 

простой.  

 

VI. Поощрения за успехи в работе 

6.1. Работодатель применяет к работникам образовательной организации, добросовестно 

исполняющим трудовые обязанности, следующие виды поощрений: объявление  

благодарности,  премирование, награждение   почетной грамотой и другие виды поощрений. 

6.2. Размер премии устанавливается в пределах, предусмотренных Положением о 

системе оплаты труда работников Муниципального общеобразовательного учреждения 

«Васильевская средняя школа». 

6.3. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть 

представлены в установленном порядке к государственным наградам . 

6.4. Поощрения применяются работодателем с учетом мнения профсоюзной 

организации. 

6.5. Поощрения объявляются в приказе Работодателя и доводятся до сведения всего 

трудового коллектива. Допускается одновременное применение нескольких видов поощрений. 

 

VII. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение 
 
Ответственность Работника: 

7.1.  За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

  замечание;  

  выговор;  

 увольнение по соответствующим основаниям. 

7.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в 

соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях: 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1 ст. 81 

ТК РФ): 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае 

отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение 

рабочего дня (смены); 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 

организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен 

выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной 

и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том 

числе разглашения персональных данных другого работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 

законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 

уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой  

тяжкие последствия (несчастный  случай  на  производстве,  авария,  катастрофа) либо заведомо  
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создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к 

нему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, 

представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой 

нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб 

имуществу организации (п. 9  ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, 

представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательной 

организации (п.1 ст. 336 ТК РФ). 

7.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 

7.4.  До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК 

РФ). 

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

7.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

образовательной организации норм профессионального поведения или устава образовательной 

организации может быть проведено только по поступившей на него жалобе в письменной 

форме. Копия жалобы должна быть передана работнику.  

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут 

быть преданы гласности только с согласия заинтересованного лица, за исключением случаев, 

ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости 

защиты интересов обучающихся.  

7.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 

необходимого на учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки – не позднее двух лет со дня его совершения. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

7.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

Приказ  работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику 

под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия 

работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом  под 

роспись, то составляется соответствующий акт. 

7.8. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в государственную 

инспекцию труда и (или) в комиссию по трудовым спорам. 

7.9.  Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

7.10. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 

право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или профсоюзной организации. 

7.11. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в 

пункте 6.1 настоящих Правил, к Работнику не применяются. 
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7.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда 

дисциплинарным взысканием является увольнение. 

7.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 

инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам образовательной организации, суд. 

7.11. Работодатель имеет право привлекать Работника к материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

7.12. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, 

прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого 

договора. 

7.13. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой 

освобождение Работника от материальной ответственности, предусмотренной Трудовым 

кодексом РФ или иными федеральными законами. 

7.14. Материальная ответственность Работника наступает в случае причинения им 

ущерба Работодателю в результате виновного противоправного поведения (действий или 

бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными 

законами. 

7.15. Работник, причинивший прямой действительный ущерб Работодателю, обязан его 

возместить. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с Работника не подлежат. 

7.16. Работник освобождается от материальной ответственности, если ущерб возник 

вследствие: 
− действия непреодолимой силы; 
− нормального хозяйственного риска; 
− крайней необходимости или необходимой обороны; 
− неисполнения Работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для 

хранения имущества, вверенного Работнику. 

7.17. За причиненный ущерб Работник несет материальную ответственность в пределах 

своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или 

иными федеральными законами. 

7.18. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными федеральными 

законами, на Работника может возлагаться материальная ответственность в полном размере 

причиненного ущерба. Полная материальная ответственность Работника состоит в его 

обязанности возмещать причиненный Работодателю прямой действительный ущерб в полном 

размере. 

7.19. Письменные договоры о полной индивидуальной материальной ответственности 

могут заключаться с работниками, достигшими возраста восемнадцати лет и непосредственно 

обслуживающими или использующими денежные, товарные ценности или иное имущество. 

7.20. Размер ущерба,   причиненного   Работником   Работодателю   при   утрате   и   

порче имущества, определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из рыночных 

цен, действующих в данной местности на день причинения ущерба, но не может быть ниже 

стоимости имущества по данным бухгалтерского учета с учетом степени износа этого 

имущества. 

7.21. Истребование от Работника письменного объяснения для установления причины 

возникновения ущерба является обязательным. В случае отказа или уклонения Работника от 

представления указанного объяснения составляется соответствующий акт. 

7.22. Взыскание с виновного Работника суммы причиненного ущерба, не 

превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению Работодателя. 

Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со дня окончательного 

установления Работодателем размера причиненного Работником ущерба. 

7.23. Если месячный срок истек или Работник не согласен добровольно возместить 

причиненный Работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию с 

Работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание может осуществляться 

только судом. 

7.24. Работник, виновный в причинении ущерба Работодателю, может добровольно 
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возместить его полностью или частично. По соглашению сторон трудового договора 

допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В этом случае Работник представляет 

Работодателю письменное обязательство о возмещении ущерба с указанием конкретных сроков 

платежей. В случае увольнения Работника, который дал письменное обязательство о 

добровольном возмещении ущерба, но отказался возместить указанный ущерб, непогашенная 

задолженность взыскивается в судебном порядке. 

7.25. С согласия Работодателя Работник может передать ему для возмещения 

причиненного ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное имущество. 

7.26. С согласия Работодателя Работник может передать ему для возмещения 

причиненного ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное имущество. 

7.27. Возмещение ущерба производится независимо от привлечения Работника к 

дисциплинарной, административной или уголовной ответственности за действия или 

бездействие, которыми причинен ущерб Работодателю. 
Ответственность Работодателя: 

7.28. Материальная ответственность Работодателя наступает в случае причинения 

ущерба Работнику в результате виновного противоправного поведения (действий или 

бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными 

законами. 

7.29. Материальная ответственность Работодателя наступает в случае причинения 

ущерба Работнику в результате виновного противоправного поведения (действий или 

бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными 

законами. 

7.30. Работодатель, причинивший ущерб Работнику, возмещает этот ущерб в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

7.31. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, 

прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность Работодателя. 

7.32. Работодатель обязан возместить Работнику не полученный им заработок во всех 

случаях незаконного лишения Работника возможности трудиться. 

7.33. Работодатель, причинивший ущерб имуществу Работника, возмещает этот ущерб 

в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим на день 

возмещения ущерба. При согласии Работника ущерб может быть возмещен в натуре. 

7.34. Работник направляет Работодателю заявление о возмещении ущерба. 

Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение 

в десятидневный срок со дня его поступления. В случае несогласия с решением Работодателя 

или неполучения ответа в установленный срок Работник имеет право обратиться в суд. 

7.35. При нарушении Работодателем установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся Работнику, 

Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не 

ниже 1/150 действующей в период задержки ключевой ставки Банка России от не выплаченных 

в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока 

выплаты и заканчивая днем фактического расчета включительно. При неполной выплате в 

установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, 

размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок 

сумм. 

VIII. Заключительные положения 

8.1. Правила внутреннего трудового распорядка размещаются в образовательной 

организации на видном месте, а также на официальном сайте образовательной организации в 

сети интернет. 

8.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся 

работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных 

актов. 

8.3. С  правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них изменениями и 

дополнениями работодатель знакомит работников под роспись с указанием даты ознакомления. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc%3Bbase%3DLAW%3Bn%3D201079%3Bfld%3D134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc%3Bbase%3DLAW%3Bn%3D201079%3Bfld%3D134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc%3Bbase%3DLAW%3Bn%3D201079%3Bfld%3D134


54 

 

 

 

Приложение 2 

к Коллективному договору  между работодателем и работниками 

Муниципального общеобразовательного учреждения 

« Васильевская средняя школа»  на  2024 – 2027 годы  

 
 

 
 

Положение  

о системе оплаты труда  работников  

Муниципального общеобразовательного учреждения «Васильевская средняя школа» 

 

1. Общие положения 

1.1.          Настоящее Положение определяет общие требования к системе оплаты 

труда работников Муниципального общеобразовательного учреждения  «Васильевская средняя 

школа»  (далее по тексту - МОУ Васильевская СШ) реализующего образовательные программы 

начального общего, основного общего, среднего общего образования, дополнительные 

общеразвивающие программы технической, физкультурно-спортивной, туристско-

краеведческой, социально-педагогической, естественнонаучной, художественной 

направленности и другие основные виды деятельности в соответствии с Уставом МОУ 

Васильевская СШ. 

1.2. Система оплаты труда работников  МОУ Васильевская СШ устанавливается 

коллективным договором в соответствии с федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 

актами Ивановской области и принимаемыми в соответствии с ними нормативными правовыми 

актами органов местного самоуправления, в том числе Положением о системе оплаты труда 

работников образовательных учреждений Шуйского муниципального района, 

подведомственных Управлению образования администрации Шуйского муниципального 

района, утвержденным Постановлением администрации Шуйского муниципального района от 

13.01.2021 № 17-п (в действующей редакции). 

1.3. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), 

повышающих коэффициентов и иных выплат стимулирующего характера, выплат 

компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор 

работника. В случае изменения фонда оплаты труда МОУ Васильевская СШ и (или) 

показателей, используемых при расчете заработной платы работников школы в соответствии с 

настоящим Положением, с ними заключаются дополнительные соглашения к трудовому 

договору, предусматривающие соответствующие изменения размеров окладов (должностных 

окладов) и (или) выплат компенсационного, стимулирующего характера. 
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1.4. Заработная плата предельными размерами не ограничивается, за исключением 

случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

1.5. Месячная  заработная плата работника, с учетом стимулирующих и 

компенсационных выплат, полностью  отработавшего за этот период норму рабочего времени и 

выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного 

федеральным законодательством минимального размера оплаты труда. 

В состав заработной платы (части заработной платы), не превышающей минимального 

размера оплаты труда, компенсационные выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных (повышенная оплата за сверхурочную работу, работу в ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни дополнительная оплата (доплата), выполняемой в порядке 

совмещения профессий (должностей) ) не учитываются.  

Средства на компенсационные выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, в том числе за сверхурочную работу,  за работу в ночное время, выходные и 

праздничные дни предусматриваются сверх минимального размера оплаты труда. 
 

2. Порядок расчета заработной платы работников 

2.1 Формирование фонда оплаты труда учреждения осуществляется в пределах объема 

бюджетных средств на текущий финансовый год, доведенного до учреждения Учредителем в 

соответствии с региональными нормативами финансирования, утвержденными законом 

Ивановской области.  При расчете используется численность обучающихся на начало учебного 

года по состоянию на 20 сентября года, предшествующего планируемому, по данным 

статистической отчетности N ОО-1 по уровням общего образования и видам классов. 

Формирование фонда оплаты труда отражается в плане финансово-хозяйственной 

деятельности учреждения. 

2.2. МОУ Васильевская СШ самостоятельно определяет в общем объеме средств, 

рассчитанном на основании регионального подушевого норматива, количества обучающихся, и 

доведенном до учреждения,  долю: 

− на материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса; 

− на заработную плату работников общеобразовательного учреждения (далее - ФОТоу). 

 

3. Распределение фонда оплаты труда учреждения 

3.1. Фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения (ФОТоу) состоит из 

базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст): 

ФОТоу = ФОТб + ФОТст. 

Объем стимулирующей части определяется по формуле: 

ФОТст = ФОТоу * ш, где  ш - стимулирующая доля ФОТоу. 

Диапазон ш - от 20 до 30%.  

3.2. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную 

плату персонала общеобразовательного учреждения: 

− административно-управленческого персонала (директор, заместители директора, 

главный бухгалтер, специалисты и служащие); 

− педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс 

(учителя); 
− иных категорий педагогического персонала (педагог-психолог, учитель-логопед, 

педагог-организатор, социальный педагог, преподаватель-организатор ОБЖ, педагог 

дополнительного образования и др.); 

− обслуживающего персонала (повар, рабочий по ремонту и комплексному обслуживанию 

здания, уборщик служебных помещений, дворник, водитель, сторож и др). 

Базовая часть фонда оплаты труда складывается из: 

ФОТб = ФОТуп + ФОТпп, где  

ФОТуп - фонд оплаты труда для административно-управленческого персонала, фонд 

оплаты   труда  для  учебно - вспомогательного  персонала,  фонд  оплаты  труда  для  младшего  
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обслуживающего персонала; 

ФОТпп - фонд оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно 

осуществляющего учебный процесс. 

3.3. Директор МОУ Васильевская СШ формирует и утверждает штатное расписание 

школы в пределах базовой части фонда оплаты труда, при этом: 

- доля фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно 

осуществляющего учебный процесс (далее «ФОТпп»), устанавливается не менее фактического 

уровня за предыдущий финансовый год. 

3.4. Объем фонда оплаты труда педагогического персонала  определяется по формуле: 

ФОТпп = ФОТб * пп, где 

пп - доля ФОТ педагогического персонала (учителя, преподаватели), непосредственно 

осуществляющего учебный процесс, в базовой части ФОТ. 

 Значение пп - не менее 60%.  

3.5. Размеры окладов работников МОУ Васильевская СШ, а также выплат 

компенсационного характера (в рублях или в процентном отношении к размеру должностного 

оклада) устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством, штатным расписанием 

и иными локальными нормативными актами МОУ Васильевская СШ. 

3.6. Размер, порядок и условия оплаты труда директора МОУ Васильевская СШ 

устанавливаются Управлением образования администрации Шуйского муниципального района, 

осуществляющим от имени муниципального образования функции учредителя 

образовательных учреждений, в соответствии с разделом 7 «Система оплаты труда 

руководителей муниципальных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров», 

разделом 8 «Выплаты стимулирующего характера руководителям муниципальных 

образовательных учреждений» Положения о системе оплаты труда работников 

образовательных учреждений Шуйского муниципального района, подведомственных 

Управлению образования администрации Шуйского муниципального района. 

3.7. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, 

его заместителей, главного бухгалтера МОУ Васильевская СШ, формируемой за счет всех 

источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной 

заработной платы работников МОУ Васильевская СШ (без учета руководителя, заместителей 

руководителя, главного бухгалтера) составляет не более 4. 

3.8. В случае экономии базовой части фонда оплаты труда (ФОТб) МОУ Васильевская 

СШ имеет право перераспределять неиспользованные средства в стимулирующую часть фонда 

оплаты труда (ФОТст) и осуществлять выплаты стимулирующего характера в соответствии с 

Положением о выплатах стимулирующего характера работникам Муниципального 

общеобразовательного учреждения «Васильевская средняя школа». 

4. Система оплаты труда работников МОУ Васильевская СШ 

4.1. Система оплаты труда работников МОУ Васильевская СШ  включает в себя: 

− оклады (должностные оклады); 

− выплаты компенсационного характера; 

− выплаты стимулирующего характера; 

− доплаты для доведения заработной платы до минимального размера оплаты труда, 

установленного федеральным законодательством; 

− иные выплаты. 

4.2. Заработная плата работников МОУ Васильевская СШ определяется по формуле: 

Зп = О+К+С+Д, где:  

Зп – заработная плата работника; 

О – должностной оклад работника; 

К –  выплаты компенсационного характера; 

С –  выплаты стимулирующего характера; 
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Д - доплата до доведения заработной платы работника до  минимального размера оплаты труда, 

установленного федеральным законодательством; 

Диапазон С – не более 30%. 

В случае, если установленная в соответствии с настоящим Положением месячная 

заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени 

и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), оказывается ниже установленного 

федеральным законом минимального размера оплаты труда, работнику учреждения 

производится доплата до установленного федеральным законом минимального размера оплаты 

труда. 

В составе заработной платы (части заработной платы), не превышающей минимального 

размера оплаты труда, компенсационные выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных (повышенная оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни, дополнительная оплата за работу, выполняемую в порядке 

совмещения профессий (должностей), доплата за увеличение объема работ и т.п.), не 

учитываются.            
Средства на компенсационные выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, предусматриваются сверх минимального размера оплаты тру да. 

 

Порядок и условия установления окладов (должностных окладов) работникам  

МОУ Васильевская СШ 
4.3. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, 

непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТпп), состоит из общей части 

(ФОТо) и специальной части (ФОТс): 

ФОТпп = ФОТо + ФОТс. 

Объем специальной части определяется по формуле: 

ФОТс = ФОТпп * с, где 

с - доля специальной части ФОТпп,  

  Значение с – не более 30%. 

4.4. Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогического персонала, 

непосредственно осуществляющего учебный процесс, распределяются исходя из стоимости 

бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося с учетом повышающих 

коэффициентов (например, за сложность и приоритетность предмета в зависимости от 

специфики образовательной программы учреждения, за обучение детей с отклонениями в 

развитии, за квалификационную категорию педагога и др.). 

4.5. Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда 

педагогического работника исходя из количества проведенных им учебных часов и численности 

обучающихся в классах (часы аудиторной занятости), а также часов неаудиторной занятости. 

Аудиторная занятость педагогических работников включает проведение уроков. 

Неаудиторная занятость педагогических работников предполагает выполнение 

функций, связанных с образовательной деятельностью, но не относящихся к аудиторной 

занятости учителя: работа, направленная на создание условий для обеспечения образовательной 

деятельности и непосредственная работа с учащимися и их родителями во внеурочное время. 

Неаудиторная занятость педагогических работников (учителей) включает следующие виды 

деятельности: выполнение функций классного руководителя, организация образовательной 

деятельности, организация информационно-методического и материально- технического 

обеспечения образовательной деятельности, организация дополнительной занятости учащихся 

(работа с одаренными учащимися по подготовке к предметным олимпиадам, проведение 

дополнительных занятий (консультаций), реализация дополнительного образования по 

предметам с использованием дистанционной технологии, организация творческих объединений, 

предметных кружков и других форм учебно-исследовательской и проектной работы учащихся, 

подготовка к конкурсами и др.), иные формы работы.  Дополнительная нагрузка педагогических 

работников (учителей), связанная с подготовкой к урокам, может быть учтена при 
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распределении специальной  части фонда оплаты труда учителей путем установления 

повышающих коэффициентов. 

Общая часть фонда оплаты труда педагогического персонала (учителя), непосредственно 

осуществляющего учебный процесс (ФОТо), состоит из двух частей: фонда оплаты аудиторной 

занятости (ФОТаз) и фонда оплаты неаудиторной занятости (ФОТнз): 

ФОТо = ФОТаз + ФОТнз. 

Соотношение ФОТаз и ФОТнз, а также порядок распределения ФОТнз  определяются МОУ 

Васильевская СШ,  исходя из специфики реализуемых образовательных программ. 

4.6. Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического 

работника за аудиторную занятость вводится условная единица "стоимость 1 ученико-часа". 

Стоимость 1 ученико-часа - стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей 1 

расчетный час учебной работы с 1 расчетным учеником в соответствии с учебным планом. 

Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается МОУ Васильевская СШ самостоятельно, в пределах 

объема части фонда оплаты труда, отведенной на оплату аудиторной занятости педагогического 

персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТаз). 

4.6.1. Стоимость 1 ученико-часа (руб./ученико-час) определяется по формуле: 

 

ФОТаз * 34 

   Стп =   ------------------------------------------------------------------------------------------------------------, 
           (а1*в1+а2*в2+а3*в3+а4*в4+а5*в5+а6*в6+а7*в7+а8*в8+а9*в9+а10*в10+а11* в11) * 52 

где 

Стп - стоимость 1 ученико-часа; 

52 - количество недель в календарном году; 

34 - количество недель в учебном году. 

 

ФОТаз - часть фонда оплаты труда, отведенная на оплату часов аудиторной занятости 

педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс; 

а1 - количество обучающихся в первых классах; 

а2 - количество обучающихся во вторых классах; 

а3 - количество обучающихся в третьих классах; 

а4 - количество обучающихся в четвертых классах; 

а5 - количество обучающихся в пятых классах; 

а6 - количество обучающихся в шестых классах; 

а7 - количество обучающихся в седьмых классах; 

а8 - количество обучающихся в восьмых классах; 

а9 - количество обучающихся в девятых классах; 

а10 - количество обучающихся в десятых классах; 

а11 - количество обучающихся в одиннадцатых классах; 

в1 - годовое количество часов по учебному плану в первом классе; 

в2 - годовое количество часов по учебному плану во втором классе; 

в3 - годовое количество часов по учебному плану в третьем классе; 

в4 - годовое количество часов по учебному плану в четвертом классе; 

в5 - годовое количество часов по учебному плану в пятом классе; 

в6 - годовое количество часов по учебному плану в шестом классе; 

в7 - годовое количество часов по учебному плану в седьмом классе; 

в8 - годовое количество часов по учебному плану в восьмом классе; 

в9 - годовое количество часов по учебному плану в девятом классе; 

в10 - годовое количество часов по учебному плану в десятом классе; 

в11 - годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе. 

 

4.7. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, 

непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТс), включает в себя: 
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− выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской 

Федерации либо нормативными правовыми актами Ивановской области; 

− повышающие коэффициенты (например, за сложность и приоритетность предмета в 

зависимости от специфики образовательной программы  учреждения и за 

квалификационную категорию педагога, за наличие почетного звания, государственных 

наград).  

4.8. Повышающие коэффициенты устанавливаются на учебный год приказом директора 

МОУ Васильевская СШ. 

4.8.1. Повышающий коэффициент за особенность, сложность и приоритетность предмета в 

зависимости от специфики образовательной программы учреждения (К) определяется на 

основании следующих критериев: 

− включение предмета в итоговую аттестацию, в том числе в форме ЕГЭ, ОГЭ и других форм 

независимой аттестации; 

− дополнительная нагрузка педагога, связанная с подготовкой к урокам (проверка тетрадей; 

формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов; 

обеспечение работы кабинета-лаборатории и техники безопасности в нем; большая 

информативная емкость предмета; постоянное обновление содержания; наличие большого 

количества информационных источников (например, литература, история, география); 

необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования); 

− дополнительная нагрузка педагога, обусловленная неблагоприятными условиями для его 

здоровья (например, химия, биология, физика, информатика), возрастными особенностями 

учащихся (начальная школа); 

− специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией программы 

развития, и учет вклада в ее реализацию данного предмета. 

Устанавливаются следующие значения повышающих коэффициентов (К1) по предметам 

(элективным курсам): 

Математика – 1,2 

Русский язык, родной язык (русский) – 1,2 

Литература, родная литература (русская) – 1,2 

Иностранный язык – 1,2 

Начальная школа  1 класс - 1,2 

Химия - 1,15 

Физика – 1,15 

Информатика - 1,15 

Начальная школа  2-4 классы – 1,15 

История, обществознание, право, ОФГ -  1,15 

Биология -  1,15 

География - 1,15 

Астрономия - 1,1 

Основы безопасности жизнедеятельности – 1,1 

Основы безопасности и защиты Родины – 1,1 

Краеведение, ОРКСЭ, ОДНКНР  - 1,1 

Труд (технология) -  1,1 

Физическая культура – 1,1 

Музыка – 1,1 

ИЗО – 1,1 

Черчение – 1,1 

Элективные курсы – коэффициент устанавливается на основании вышеназванных критериев в 

зависимости от содержания курса и его принадлежности к той или иной предметной области 
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В 10,11 классах  дополнительный повышающий коэффициент – 1,2. 

 

4.8.2. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога (К2): 

− 1,10 - для педагогических работников, имеющих первую категорию; 

− 1,15 – для педагогических работников, имеющих ученую степень (доцента, кандидата 

наук); 

− не более 1,30 - для педагогических работников, имеющих высшую категорию; 

− 1,05 - для педагогических работников, имеющих стаж педагогической работы от 0 до 3 

лет (для закрепления молодых специалистов в учреждении). 

4.8.3. Повышающий коэффициент за деление класса на группы (К3)  - 1,75. 

4.8.4. Повышающий коэффициент за обучение на дому (при наличии заключения 

медицинского учреждения) (К4) –  до 7,0. 

4.8.5. Повышающий коэффициент за регулярное обновление учебно-методического материала  

предметного кабинета (К5) – до 1,3. 

4.8.6. Повышающий коэффициент за заведование учебно-опытным участком (К6)  - до 1,2. 

4.8.7. Повышающий коэффициент за обслуживание компьютеров учителю информатики (К7) -  

до 1,5. 

4.8.8. Повышающий коэффициент за выполнение функций лаборантов кабинетов химии и 

физики  (К8)– до 1,5. 

4.8.9. Повышающий коэффициент за наличие почетных званий, ведомственных наград, ученых 

степеней (К9): 

− за ведомственные награды Министерства образования и науки Российской Федерации (с 

момента предоставления подтверждающих документов) – 1,1; 

− за почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и другие почетные 

звания по профилю педагогической деятельности – 1,2; 

− за ученую степень по профилю образовательного учреждения или педагогической 

деятельности (преподаваемых дисциплин): 

• кандидат наук - 1,25 (со дня вынесения решения Высшей аттестационной 

комиссией федерального органа управления образованием о выдаче диплома); 

• доктор наук – 1,45 (со дня присуждения Высшей аттестационной комиссией 

федерального органа управления образованием ученой степени доктора наук); 

4.8.10. Повышающий коэффициент за обеспечение высокого уровня индивидуализации 

обучения детей с ограниченными возможностями здоровья (далее по тексту – ОВЗ) в условиях 

инклюзивного образования (К10) – 1,2. 

4.9. Расчет окладов педагогического персонала, непосредственно осуществляющего 

учебный процесс, рассчитывается по формуле: 

О = Стп * У * Чаз * К + Днз+ Кн, где 

О - оклад учителя (преподавателя), непосредственно осуществляющего учебный процесс; 

Стп - расчетная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час); 

У - количество обучающихся по предмету в каждом классе; 

Чаз - количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе; 

К - итоговый повышающий коэффициент,  расчитывается по формуле: 

К=(К1+К2+ …+Кn
 ), где n количество коэффициентов по предмету); 

К1, К2, …, Кn – повышающие коэффициенты. 

Днз - доплата за неаудиторную занятость (за классное руководство, за методическое 

обеспечение образовательного процесса, за подготовку учащихся к олимпиадам, конференциям, 

смотрам, за иные формы работы с учащимися и (или) их родителями (законными 

представителями). 

Кн – размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской 

продукцией и периодическими изданиями, установленной по состоянию на 31.12.2012 года. 

Если учитель (преподаватель) ведет несколько предметов в разных классах, то его оклад 

рассчитывается как сумма оплат труда по каждому предмету и классу. 
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4.10. Директор учреждения в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного планом 

финансово-хозяйственной деятельности, если это целесообразно и не ущемляет интересов 

основных работников, может привлекать для проведения учебных занятий с учащимися 

высококвалифицированных специалистов с применением следующих повышающих 

коэффициентов ставок почасовой оплаты труда: 

- для профессора, доктора наук – 1,20; 

- для доцента, кандидата наук – 1,15; 

- для преподавателей, не имеющих ученой степени – 1,10. 

4.11. Должностные оклады иных категорий педагогического персонала, учебно-

вспомогательного персонала, специалистов и служащих, обслуживающего персонала 

определяются на основе: 

− отнесения должностей работников к соответствующим профессиональным 

квалификационным группам (далее-ПКГ) и квалификационным уровням в составе 

профессиональных ПКГ; 

− установления должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) на основе  

размеров  минимальных окладов (минимальных ставок заработной платы) работников по 

соответствующим ПКГ, повышающих коэффициентов по занимаемым должностям 

(профессиям) в зависимости от предъявляемых требований к профессиональной подготовке  и 

уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей  

профессиональной деятельности, с учетом  сложности и объема выполняемой работы; 

− установления выплат компенсационного характера; 

− установления выплат стимулирующего характера; 

− установления доплаты работнику для доведения его  заработной платы до  

минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством; 

− иные выплаты. 

Должностные оклады педагогических работников учреждения определяются путем 

умножения минимальных окладов по квалификационному уровню ПКГ должностей работников  

образовательного учреждения на повышающий коэффициент  по занимаемой должности в 

зависимости от имеющегося уровня квалификации: 

О= Мо х Кд +Кн, где 

О – должностной оклад работника;  

Мо – минимальный оклад по квалификационному уровню ПКГ должностей работников 

образовательного учреждения; 
Кд – коэффициент по занимаемой должности; 

Кн – размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской 

продукцией и периодическими изданиями, установленной по состоянию на 31 декабря 2012 

года. 

4.12. . Заработная плата обслуживающего персонала образовательного учреждения 

определяется  по следующей формуле: 

Зп = О+К+С+Д, где:  

Зп – заработная плата работника; 

О – должностной оклад работника; 

К –  выплаты компенсационного характера; 

С –  выплаты стимулирующего характера; 

Д - доплата до доведения заработной платы работника до  минимального размера оплаты труда, 

установленного федеральным законодательством. 

Должностной оклад обслуживающего персонала учреждения определяется путем 

умножения минимальных окладов  по квалификационным уровням ПКГ должностей 

работников на повышающий  коэффициент по занимаемой должности. 

О= Мо х Кд, где 

О – должностной оклад работника;  
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Мо – минимальный оклад по квалификационному уровню ПКГ должностей работников 

образовательного учреждения; 

Кд – коэффициент по занимаемой должности. 
4.13. Тарификация работ рабочих производится с учетом Единого тарифно-

квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС), утверждение и 

применение, которого определяется в порядке, устанавливаемом Правительством 

Российской Федерации.  

4.14. Должностные оклады главного бухгалтера и заместителей директора 

устанавливаются в процентном отношении от должностного оклада директора в диапазоне 

50-90%. 

Порядок и условия установления выплат компенсационного характера работникам 

МОУ Васильевская СШ СШ 

4.15. Компенсационные выплаты работникам устанавливаются в порядке, 

предусмотренном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, трудовым договором, и не могут быть ниже установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права. 

4.16. Работникам учреждения могут быть осуществлены следующие выплаты 

компенсационного характера: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными   и иными особыми условиями труда; 

-  выплаты за работу в условиях,  отклоняющихся от нормальных (при совмещении 

профессий (должностей), расширении зон обслуживания, за увеличение объема работы и 

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, за сверхурочную работу, за работу в ночное время, за 

работу в выходные и нерабочие  праздничные дни, а также при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных); 

-выплаты специалистам учреждений, расположенных в сельской местности; 

- доплата специалистам учреждения за работу в логопедических пунктах (группах). 
4.17. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда устанавливается в соответствии со статьей 147 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

Идентификации вредных и (или) опасных факторов производственной среды и 

трудового процесса и оценка уровня их воздействия на работника с учетом отклонения их 

фактических значений от установленных уполномоченным Правительством Российской 

Федерации федеральным органом исполнительной власти нормативов (гигиенических 

нормативов) условий труда осуществляется в ходе проведения специальной оценки условий 

труда (далее по тексту – СОУТ). 

Размеры компенсационных выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, определяются по результатам 

СОУТ. При обеспечении на рабочих местах безопасных условий труда компенсации 

работникам не устанавливаются. 

4.18. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении 

профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы, 

исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором; за сверхурочную работу; за работу в ночное время; за 

работу в выходные и нерабочие праздничные дни, а также при выполнении других работ, 

отклоняющихся от нормальных) устанавливается в соответствии с трудовым 

законодательством Российской Федерации. 

4.18.1. Размер доплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зоны 

обслуживания, увеличении объема работы, исполнении обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 
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определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы. 

4.18.2. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере в соответствии со 

статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. По желанию работника сверхурочная 

работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением 

дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

14.18.3. Доплата за работу в ночное время устанавливается в размере 35 процентов 

часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за 

каждый час работы с 22.00 часов до 6.00 часов утра. 

14.18.4. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в 

соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере: 

− работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной 

дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) 

сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный 

день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее 

двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час 

работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной 

нормы рабочего времени; 

− работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в 

размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки. Оплата в повышенном 

размере производится всем работникам за часы, фактически отработанные в выходной или 

нерабочий праздничный день. Если на выходной или нерабочий праздничный день 

приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваются 

часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 

часов до 24 часов). 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 

ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит. 

14.18.5. Размер доплаты учителям за замещение (исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы) определяется по формуле: 

З = Стп х У х ЧзхК, где 

Стп – расчетная стоимость ученико-часа, руб.;  

У – количество учащихся по предмету в классе;  

Чз – количество часов замещения в классе; 

К – итоговый повышающий коэффициент по предмету. 

4.19. Доплата специалистам образовательного учреждения, расположенного в сельской 

местности, устанавливается в размере 25 процентов оклада (должностного оклада, ставки 

заработной платы). Перечень должностей работников МОУ Васильевская СШ, для которых 

устанавливается данная компенсационная выплата:  

- педагог-психолог,  

- учитель,  

- учитель-логопед,  

- бухгалтер,  

- педагог дополнительного образования,  
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- советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями; 

- музыкальный руководитель,  

- заведующий хозяйством,  

- педагог-организатор. 

4.20. Доплаты за увеличение объема работ в связи с выполнением в рамках 

установленной работнику нормы рабочего времени не входящих в должностные обязанности 

по занимаемой должности функций и полномочий: 

− контрактного управляющего; 

− ответственного за организацию работы по обеспечению охраны труда; 

− ответственного за электробезопасность; 

− ответственного за пожарную безопасность; 

− уполномоченного по делам ГО и ЧС; 

− ответственного за материально-техническое состояние учебного кабинета, мастерской; 

− по организации работы по содержанию пришкольного участка; 

− по организации методической работы в школе; 

− ответственного за работу с сайтом МОУ Васильевская СШ; 

− по ведению протоколов педагогического Совета; 

− ответственного за безопасность дорожного движения при перевозке 

учащихся на школьном автобусе; 

− сопровождающего при перевозке учащихся на школьном автобусе; 

− председателя первичной профсоюзной организации; 

− уполномоченного инспектора профсоюза по охране труда. 

 

Перечень дополнительных функций и полномочий может актуализироваться и 

утверждается приказом директора МОУ Васильевская СШ. 

4.21. Для начисления выплат компенсационного характера, предусмотренных п.п. 4.18.2 

– 4.18.4 часовая тарифная ставка (часть оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 

работы) определяется путем деления оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) 

на среднемесячное количество рабочих часов (дней) в году, в зависимости от установленной 

продолжительности рабочего времени для данной категории работников. 

Выплаты компенсационного характера производятся пропорционально отработанному 

времени. 

Примечание: оплата за работу в выходной и (или) нерабочий праздничный день, если эта 

работа не компенсировалась предоставлением другого дня отдыха, включает наряду с тарифной 

частью заработной платы, исчисленной в размере не менее двойной дневной или часовой 

ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы), все стимулирующие и 

компенсационные выплаты, предусмотренные установленной системой оплаты труда. 

 

4.22.  Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство в размере 13 000,00 

рублей (далее – денежное вознаграждение) выплачивается педагогическим работникам за 

каждый класс (класс-комплект) независимо от количества обучающихся в классе (классе-

комплекте), но не более 2-х выплат ежемесячного денежного вознаграждения одному 

педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства в 2-х и более 

классах. 

Денежное вознаграждение выплачивается пропорционально отработанному времени. 

Денежное вознаграждение за классное руководство учитывается при исчислении 

среднего заработка для оплаты отпускных, осуществляемого в соответствии со статьей 139 

Трудового кодекса Российской Федерации и Положением об особенностях порядка исчисления 

средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской 

Федерации от 24 декабря 2007 г. №922 «Об особенностях порядка исчисления средней 

заработной платы» (с изменениями и дополнениями) (пункт 9 Разъяснений от 28 мая 2020г.). 
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Денежное вознаграждение за классное руководство учитывается при исчислении 

пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам. Аналогичный порядок 

применяется также при определении размера пособия по временной нетрудоспособности за 

первые 3 дня временной нетрудоспособности, выплачиваемого за счет средств работодателя. 

Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленные для обучающихся 

общеобразовательных организаций, а также периоды отмены (приостановки) для обучающихся 

занятий по санитарно- эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, не 

совпадающие с ежегодными основными удлиненными оплачиваемыми и ежегодными 

дополнительными оплачиваемыми отпусками педагогических работников, являются для 

работников рабочим временем. За время работы в указанные периоды оплата труда 

педагогических работников производится из расчета заработной платы, установленной при 

тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены (приостановки) для 

обучающихся занятий по указанным выше причинам с учетом денежного вознаграждения в 

размере 13 000,00 рублей и других выплат за классное руководство. 

Порядок и условия выплат стимулирующего характера. 

Выплаты стимулирующего характера работникам устанавливаются в целях усиления 

мотивации и материальной заинтересованности в повышении качества профессиональной 

деятельности, развития творческой активности и инициативы, профессионального роста 

работников;  повышения ответственности за конечные результаты профессиональной 

деятельности. 

Система стимулирующих выплат работникам МОУ Васильевская СШ включает в себя 

следующие виды выплат стимулирующего характера к окладу: 

а) выплаты за интенсивность, высокие результаты работы; 

 б) выплаты за качество выполняемых работ; 

в) поощрительные выплаты по результатам труда (премии). 

4.23. Выплаты за интенсивность, высокие результаты  работы:  

- за оперативное выполнение особо важных заданий руководства учреждения;  

- за интенсивность и напряженность работы, связанной с большим разнообразием 

развивающих программ; 

- за непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и 

региональных программ.  

- доплата  за содействие в обеспечении платных услуг и иной приносящей доход 

деятельности; 

- выплаты  за классность водителям автомобилей устанавливается на основании решения 

комиссии, созданной в образовательном учреждении: 

•  за наличие у водителей автомобиля квалификации третьего класса - 10 процентов; 

• за наличие у водителей автомобиля квалификации второго класса - 20 процентов; 

• за наличие у водителей автомобиля квалификации первого класса – 25 процентов; 

4.24. Выплаты за качество выполняемых работ: 

-    образцовое качество выполняемых  работ; 

- персональная надбавка за высокую степень самостоятельности и ответственности  при 

выполнении поставленных задач, сложности, важности выполняемой работы и другие факторы; 

- по критериям стимулирования разрабатываемым  учреждением самостоятельно, в том 

числе: 

• за достижение обучающимися (обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья) высоких показателей в образовании по сравнению с предыдущим периодом, 

стабильность и рост качества обучения; 

• за позитивные результаты деятельности педагогического работника: снижение 

(отсутствие) пропусков уроков (занятий) обучающимися (обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья) без уважительной причины; снижение 

количества обучающихся (обучающихся с ограниченными возможностями здоровья), 



66 

 

стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних; 

• за позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся (обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья) по учебным предметам, курсам, 

дисциплинам; 

-  за ведомственные награды Министерства просвещения Российской Федерации -10 

процентов (со дня присвоения, но не ранее предоставления подтверждающих документов); 

- за почетные звания «Народный учитель», или « Заслуженный учитель» или другие 

почетные звания по профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых 

дисциплин) – 20 процентов (со дня присвоения, но не ранее предоставления подтверждающих 

документов), при наличии у работника нескольких почетных званий выплаты за наличие 

почетного звания производится только по одному из оснований. 

- за ученую степень по профилю образовательного учреждения или педагогической 

деятельности (преподаваемых дисциплин) : 

-  кандидат наук  -25 процентов (со дня вынесения решения Высшей    аттестационной 

комиссией федерального органа управления образованием о выдаче диплома); 

- доктор наук -45 процентов (со дня присуждения Высшей аттестационной комиссией 

федерального органа управления образованием ученой степени доктора наук); 

- критерии стимулирования разрабатываются образовательными учреждениями 

самостоятельно. 

 4.25. Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются с целью поощрения 

работников в определенном периоде ( могут выплачиваться за месяц, или квартал, или 

полугодие, или год): 

    - за проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного отношения к 

должностным обязанностям; 

При премировании учитываются: 

• успешное  и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде; 

• инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

• качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью образовательного учреждения; 

• выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

• процесса или уставной деятельности образовательного учреждения; 

• качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

• участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении важных работ, 

мероприятий и т.д.; 

• особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и 

бесперебойной работы инженерных и хозяйственно- эксплуатационных систем 

жизнеобеспечения образовательного учреждения, обеспечением платных услуг и 

иной приносящей доход деятельностью); 

• организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и 

имиджа образовательного учреждения среди населения; 

• непосредственное участие в реализации приоритетных национальных проектов, 

федеральных и региональных целевых программ и т.д.; 

• активная работа в составе профсоюзного комитета первичной профсоюзной 

организации МОУ Васильевская СШ; 

- в связи с государственными или профессиональными праздниками. 

Максимальным размером премии не ограничены. 

4.26. Размер выплат стимулирующего характера может устанавливаться как в 

абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу, ставке 

заработной платы). 
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4.27. С учетом фактических результатов работы или изменения интенсивности труда 

работника ранее установленная выплата стимулирующего характера может быть досрочно 

пересмотрена или отменена приказом директора МОУ Васильевская СШ. 

4.28. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера работникам 

(кроме директора) регламентируются Положением о выплатах  стимулирующего  характера  

работникам  Муниципального общеобразовательного учреждения «Васильевская средняя 

школа». 

Порядок и условия установления иных выплат 

4.29. Работникам МОУ Васильевская СШ могут устанавливаться иные выплаты: 

− единовременная выплата молодым педагогическим кадрам - молодым специалистам в 

течение первых трех лет работы после получения профессионального педагогического 

образования работников (по истечении 1 года работы в МОУ Васильевская СШ) в размере 

11500 рублей; 

− единовременная выплата к юбилейным датам (50, 55, 60, 65, 70 лет со дня рождения); 

− материальная помощь. 

 4.30. Материальная помощь - это дополнительная выплата, направленная на оказание 

поддержки работникам в ситуации, существенно влияющей на материальное положение 

работника. 

Материальная помощь может выплачиваться в следующих случаях: 

− при длительном расстройстве здоровья; 

− при несчастных случаях (пожар, травма, кража, следствие природных стихий и т.д.); 

− при смерти родителей, супруга (супруги), детей; 

− при вступлении в брак; 

− при рождении ребенка; 

− в иных случаях. 

4.31. Материальная помощь работнику выплачивается на основании его личного 

заявления с приложением подтверждающих документов по приказу директора МОУ 

Васильевская СШ. 

4.32. Единовременные выплаты к юбилейным датам (50, 55, 60, 65, 70 лет  со дня 

рождения) и материальной помощи осуществляются при наличии экономии фонда оплаты 

труда МОУ Васильевская СШ. 

 

Гарантии по оплате труда 

4.33. Заработная плата работников МОУ Васильевская  СШ, полностью отработавших 

норму рабочего времени и выполнивших норму труда (трудовые обязанности), не может быть 

ниже установленного федеральным законодательством минимального размера оплаты труда. 

4.34. В случае, когда установленная в соответствии с настоящим Положением заработная 

плата работника, полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего нормы 

труда (трудовые обязанности), оказывается ниже установленного федеральным 

законодательством минимального размера оплаты труда, работнику устанавливается доплата 

для доведения заработной платы до минимального размера оплаты труда, установленного 

федеральным законодательством. 

В случае, если работник отработал не всю норму рабочего времени (например, 

находился на больничном, в ежегодном отпуске), установленный на данный месяц, оплата 

труда производится пропорционально отработанному работником времени. 

5. Другие вопросы оплаты труда 

5.1. По должностям служащих и профессиям рабочих размеры минимальных окладов 

(ставок заработной платы), по которым не определены настоящим  Положением, размеры 

минимальных окладов устанавливаются по решению директора МОУ Васильевская СШ. 
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5.2. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и 

включает в себя все должности служащих и профессии рабочих данного учреждения и 

согласовывается с Управлением образования администрации Шуйского муниципального 

района.  

5.3. Размеры должностных окладов работников МОУ Васильевская СШ подлежат 

индексации. Увеличение (индексация) должностных окладов производится на основании 

постановления Администрации Шуйского муниципального района об индексации заработной 

платы работников. 

При увеличении (индексации) должностных окладов работников учреждения их размеры 

подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

 
 

 

 

Приложение №1  

к Положению о системе оплаты  труда работников                                                                                                                                                                        

Муниципального общеобразовательного учреждения  

«Васильевская средняя школа» 
Должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) 

по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (ПКГ) в 

зависимости от повышающих  коэффициентов к минимальным окладам по квалификационным 

уровням ПКГ 

ПКГ общеотраслевых профессий рабочих 

(утверждены приказом Министерства здравоохранения 

и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 248н) 

 

Номе

р 

уровн

я 

ПКГ 

Квалифика

ционный 

уровень 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Минимал

ьный 

оклад, 

руб. 

Коэффиц

иент по 

занимаем

ой 

должност

и 

ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"  

1 1 

квалифика

ционный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных 

разрядов в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих, выпуск 1, раздел "Профессии рабочих, общие для 

всех отраслей народного хозяйства": возчик; гардеробщик; 

грузчик; дворник; истопник; кастелянша; кладовщик; конюх; 

уборщик производственных помещений; уборщик 

служебных помещений; уборщик территорий; сторож 

(вахтер) 

3853  

  - 1 квалификационный разряд  1 

  - 2 квалификационный разряд  1,03 

  - 3 квалификационный разряд  1,06 

2 

квалифика

ционный 

уровень 

Профессии рабочих, отнесенные к первому 

квалификационному уровню, при выполнении работ по 

профессии с производным наименованием "старший" 

(старший по смене) 

4095 1 

consultantplus://offline/ref=82186FB33DC1401EBACEB34A5A4E1D9F7BCCE98E1A15DF003207B44388D48136D1B4663E26B8ADT3r5K
consultantplus://offline/ref=82186FB33DC1401EBACEB34A5A4E1D9F7DC4E5801E1A820A3A5EB8418FDBDE21D6FD6A3F26B8A93CTDrBK
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ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"  

2 1 

квалифика

ционный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных 

разрядов в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих, выпуск 1, раздел "Профессии рабочих, общие для 

всех отраслей народного хозяйства": водитель автомобиля 

4212  

  - 4 квалификационный разряд  1 

  - 5 квалификационный разряд  1,07 

2 

квалифика

ционный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных 

разрядов в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих, выпуск 1, раздел "Профессии рабочих, общие для 

всех отраслей народного хозяйства" 

5005  

  - 6 квалификационный разряд  1 

  - 7 квалификационный разряд  1,1 

3 

квалифика

ционный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в 

соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел 

"Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного 

хозяйства" 

5774 1 

 4 

квалифика

ционный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 

квалификационными уровнями настоящей 

профессиональной квалификационной группы, 

выполняющих важные (особо важные) и ответственные 

работы (водитель автобуса) 

6929 1 

 

 
ПКГ должностей работников образования 

(утверждены приказом Министерства здравоохранения 

и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 N 216н) 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Минималь

ный 

оклад, 

руб. 

Коэффициент 

по занимаемой 

должности 

ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

1 квалификационный 

уровень 

Вожатый; помощник воспитателя; 

секретарь учебной части 

5397 1 

ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

1 квалификационный 

уровень 

Дежурный по режиму; младший 

воспитатель 

6005 1 

2 квалификационный 

уровень 

Диспетчер образовательного 

учреждения; старший дежурный по 

6944 1 

consultantplus://offline/ref=82186FB33DC1401EBACEB34A5A4E1D9F7DC4E5801E1A820A3A5EB8418FDBDE21D6FD6A3F26B8A93CTDrBK
consultantplus://offline/ref=82186FB33DC1401EBACEB34A5A4E1D9F7DC4E5801E1A820A3A5EB8418FDBDE21D6FD6A3F26B8A93CTDrBK
consultantplus://offline/ref=82186FB33DC1401EBACEB34A5A4E1D9F7DC4E5801E1A820A3A5EB8418FDBDE21D6FD6A3F26B8A93CTDrBK
consultantplus://offline/ref=82186FB33DC1401EBACEB34A5A4E1D9F7DC7E98C1919820A3A5EB8418FDBDE21D6FD6A3F26B8AD3CTDr2K
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режиму 

ПКГ должностей педагогических работников 

1 квалификационный 

уровень 

Инструктор по труду; инструктор по 

физической культуре; музыкальный 

руководитель; старший вожатый 

7914 1,0 - Без 

категории 

1,05 - Первая 

категория 

1,1 - Высшая 

категория 

Инструктор по физической культуре 

учреждения дополнительного 

образования 

7914 1,0 - Без 

категории 

1,05 - Первая 

категория 

1,1 - Высшая 

категория 

2 квалификационный 

уровень 

Инструктор-методист; 

концертмейстер; педагог 

дополнительного образования; 

педагог-организатор; социальный 

педагог; тренер-преподаватель 

8666 1,0 - Без 

категории 

1,05 - Первая 

категория 

1,1 - Высшая 

категория 

Педагог дополнительного 

образования; педагог-организатор; 

тренер-преподаватель учреждения 

дополнительного образования 

8666 1,0 - Без 

категории 

1,05 - Первая 

категория 

1,1 - Высшая 

категория 

3 квалификационный 

уровень 

Воспитатель; мастер 

производственного обучения; 

методист; педагог-психолог; старший 

инструктор-методист; старший 

педагог дополнительного образования; 

старший тренер-преподаватель 

9178 1,0 - Без 

категории 

1,05 - Первая 

категория 

1,1 - Высшая 

категория 

Методист; педагог-психолог; старший 

педагог дополнительного образования; 

старший тренер-преподаватель 

учреждения дополнительного 

образования 

9178 1,0 - Без 

категории 

1,05 - Первая 

категория 

1,1 - Высшая 

категория 

4 квалификационный 

уровень 

Преподаватель (кроме должностей 

преподавателей, отнесенных к 

профессорско-преподавательскому 

составу); преподаватель-организатор 

основ безопасности 

жизнедеятельности; руководитель 

физического воспитания; старший 

воспитатель; старший методист; 

тьютор (за исключением тьюторов, 

занятых в сфере высшего и 

дополнительного профессионального 

образования); учитель; учитель-

9235 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,0 - Без 

категории 

1,05 - Первая 

категория 

1,1 - Высшая 

категория 
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дефектолог; учитель-логопед (логопед) 

Советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

 

9235 

 

1 

ПКГ должностей руководителей структурных подразделений 

1 квалификационный 

уровень 

Заведующий (начальник) структурным 

подразделением: кабинетом, 

лабораторией, отделом, отделением, 

сектором, учебно-консультационным 

пунктом, учебной (учебно-

производственной) мастерской и 

другими структурными 

подразделениями, реализующими 

общеобразовательную программу и 

образовательную программу 

дополнительного образования детей 

(кроме должностей руководителей 

структурных подразделений, 

отнесенных ко 2 квалификационному 

уровню) 

9065 1 

2 квалификационный 

уровень 

Заведующий (начальник) 

обособленным структурным 

подразделением, реализующим 

общеобразовательную программу и 

образовательную программу 

дополнительного образования детей; 

начальник (заведующий, директор, 

руководитель, управляющий): 

кабинета, лаборатории, отдела, 

отделения, сектора, учебно-

консультационного пункта, учебной 

(учебно-производственной) 

мастерской, учебного хозяйства и 

других структурных подразделений 

образовательного учреждения 

(подразделения) начального и 

среднего профессионального 

образования (кроме должностей 

руководителей структурных 

подразделений, отнесенных к 3 

квалификационному уровню); 

старший мастер образовательного 

учреждения (подразделения) 

начального и/или среднего 

профессионального образования 

9593 1 

3 квалификационный 

уровень 

Начальник (заведующий, директор, 

руководитель, управляющий) 

обособленного структурного 

подразделения образовательного 

учреждения (подразделения) 

начального и среднего 

профессионального образования 

9665 1 
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ПКГ общеотраслевых должностей руководителей,специалистов и служащих 

(утверждены приказом Министерства здравоохранения 

и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н) 

 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Минималь

ный 

оклад, 

руб. 

Коэффициент 

по 

занимаемой 

должности 

ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня" 

1 квалификационный 

уровень 

Секретарь-машинистка; машинистка; калькулятор; 

экспедитор; дежурный (по общежитию и др.); 

нарядчик; делопроизводитель; комендант; кассир; 

секретарь 

5486 1 

2 квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться 

производное должностное наименование 

"старший" 

5955 1 

ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня" 

1 квалификационный 

уровень 

Администратор; диспетчер, инспектор по кадрам; 

лаборант; секретарь руководителя; техник; техник 

по инструменту; техник-программист, техник по 

защите информации; секретарь руководителя; 

инспектор по кадрам 

6254 1 

2 квалификационный 

уровень 

Заведующий складом; заведующий хозяйством. 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым устанавливается производное 

должностное наименование "старший". 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым устанавливается II 

внутридолжностная категория 

7608 1 

3 квалификационный 

уровень 

Заведующий общежитием; заведующий 

производством (шеф-повар); заведующий 

столовой; управляющий отделением (фермой, 

сельскохозяйственным участком). 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым устанавливается 1 

внутридолжностная категория 

7966 1 

4 квалификационный 

уровень 

Мастер участка (включая старшего); механик. 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться 

производное должностное наименование 

"ведущий" 

8220 1 

ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня" 

1 квалификационный 

уровень 

Бухгалтер; документовед, бухгалтер-ревизор; 

инженер; инженер-программист (программист); 

инженер-электроник; профконсультант 

(электроник); инженер-энергетик (энергетик); 

психолог; социолог; экономист; экономист по 

8346 1 

consultantplus://offline/ref=82186FB33DC1401EBACEB34A5A4E1D9F74C1ED8F1E15DF003207B44388D48136D1B4663E26B8ADT3r5K
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бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной 

деятельности; экономист по планированию; 

экономист по сбыту; экономист по труду; 

экономист по финансовой работе; эксперт; 

юрисконсульт; специалист (инженер) по охране 

труда 

2 квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться II 

внутридолжностная категория 

7178 1 

3 квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться I 

внутридолжностная категория 

9233 1 

4 квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться 

производное должностное наименование 

"ведущий" 

10009 1 

5 квалификационный 

уровень 

Главные специалисты: в отделах, отделениях, 

лабораториях, мастерских; заместитель главного 

бухгалтера 

10197 1 

ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня" 

1 квалификационный 

уровень 

Начальник отдела (лаборатории, сектора) по 

защите информации; начальник отдела подготовки 

кадров; начальник отдела информации 

7528 1 

2 квалификационный 

уровень 

Главный (диспетчер, механик, сварщик), за 

исключением случаев, когда должность с 

наименованием "главный" является составной 

частью должности руководителя или заместителя 

руководителя организации либо исполнение 

функций по должности специалиста с 

наименованием "главный" возлагается на 

руководителя или заместителя руководителя 

организации 

8035 1 
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Приложение № 2  

к Положению о системе оплаты  труда работников                                                                                                                                                                        

Муниципального общеобразовательного учреждения  

«Васильевская средняя школа» 

Положение 

о неаудиторной занятости педагогических работников  

Муниципального общеобразовательного учреждения «Васильевская средняя школа» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Положением о системе оплаты 

труда работников Муниципального общеобразовательного учреждения «Васильевская средняя 

школа» (далее — учреждение) с целью определения порядка распределения фонда 

неаудиторной занятости педагогических работников. 

1.2. Неаудиторная занятость педагогического персонала предполагает выполнение 

функций, связанных с образовательной деятельностью, но не относящихся к аудиторной 

занятости учителя: работа, направленная на создание условий для обеспечения образовательной 

деятельности и непосредственная работа с обучающимися и их родителями во внеурочное 

время. 

1.3. Перечень и размеры доплат за неаудиторную занятость устанавливаются педагогам 

на учебный год на основании приказа директора по согласованию с  профсоюзным комитетом 

первичной профсоюзной организации учреждения. Доплаты устанавливаются в фиксированном 

размере (в рублях) за месяц. 

1.4. Размер фонда оплаты неаудиторной занятости педагогического персонала, 

непосредственно осуществляющего учебный процесс, составляет не менее 15% от общей части 

фонда оплаты труда педагогического персонала. Сумма доплат, установленных педагогическим 

работникам за неаудиторную занятость, не может превышать ежемесячный фонд оплаты 

неаудиторной занятости. 

1.3. Настоящее Положение утверждается приказом директора с учетом мнения 

первичной профсоюзной организации учреждения. 

2. Расчет оплаты за неаудиторную занятость 

1.1. Неаудиторная занятость педагогического персонала предполагает выполнение 

функций, связанных с образовательным процессом, но не относящихся к основной 

деятельности учителя (преподавателя): работа, направленная на создание условий для 

обеспечения образовательного процесса и непосредственная работа с обучающимися во 

внеурочное время. 

1.2. Виды деятельности и ежемесячные размеры выплат за неаудиторную занятость 

педагогическим работникам: 
Вид работ (неаудиторная 

занятость) 

Периодичность 

работы 

Стоимость вида работ (руб.) в месяц 

 

Классное руководство в течение месяца Размер оплаты за выполнение 

функциональных обязанностей 

классного руководителя 

определяется по формуле: 

Скр = У*Су*К 

Скр – размер оплаты за выполнение 

функциональных обязанностей 

классного руководителя; 

У –количество учащихся в классе; 

Су  - размер оплаты за 

индивидуальную работу с учащимися 

и родителями (определяется в 
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зависимости от количества учащихся 

в классе из расчета до 100 рублей за 

человека); 

К - коэффициент сложности (до 1,5) 

устанавливается для следующих 

классов:  

• 1, 5, 10 класс (сложность 

адаптационного периода);  

• 9, 11 классы (сложность в связи с 

окончанием обучения (подготовка к 

ГИА, заполнение документов об 

образовании и др.));  

• любой класс по решению 

педагогического совета (сложность 

социально-педагогического 

характера). 

Внеурочная деятельность с 

обучающимися в рамках ФГОС 

1 час в неделю до 1000 рублей 

Организация работы по 

реализация дополнительных 

общеразвивающих программ 

1 час в неделю до 1000 рублей 

Организация работы творческих 

объединений, предметных 

кружков и других форм учебно-

исследовательской и проектной 

работы учащихся 

1 час в неделю до 1000 рублей 

Организация работы спортивных 

секций   

1 час в неделю до 1000 рублей 

Организация работы школьного 

спортивного клуба   

в течение месяца до 2000 рублей 

Внеклассная работа с учащимися  

(подготовка к олимпиадам, 

конкурсам, концертам, играм и т. 

д.) 

1 час в неделю до 1000 рублей 

Индивидуальная работа с детьми-

инвалидами, с детьми с ОВЗ 

1 час  в неделю до 1000 рублей 

Организация и проведение  

индивидуально-групповых 

занятий  (осуществление 

педагогического сопровождения 

обучающихся, имеющих 

трудности в обучении, работа с 

мотивированными 

обучающимися, консультации по 

подготовке к ОГЭ и ЕГЭ) 

1 час  в неделю до 1000 рублей 

Организация проезда 

обучающихся к месту учебы и 

обратно 

В течение месяца до 5000 рублей 

Руководство МО района в течение месяца до 700 рублей 

Руководство МО школы в течение месяца до 500 рублей 

Работа с фондом учебников 

учреждения и учебно-

в течение месяца до 5000 руб. 
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методической литературой  

Организация работы с 

учащимися по пожарной, 

антитеррористической 

безопасности, гражданской 

обороне, безопасности 

дорожного движения, охране 

труда 

В течение месяца до 5000 рублей 

Организация социально-

педагогической работы с 

учащимися, в том числе с детьми 

«группы риска» и 

неблагополучными семьями 

В течение месяца до 5000 рублей 

Выполнение функций 

уполномоченного по правам 

ребенка 

В течение месяца до 500 рублей 

Администрирование 

программного комплекса  

«Дневник.ру» (электронный 

журнал)  

В течение месяца до 3000 рублей 

За обслуживание  школьного 

сайта  

В течение месяца до 3000 рублей 

Иные формы работы с 

учащимися и (или) их 

родителями (законными 

представителями):  

за  выполнение функций,  не 

входящих в должностные 

обязанности работника, а также 

при увеличении объема 

выполняемой работы 

В течение месяца до 5000 рублей 

 

3. Управление неаудиторной занятостью обучающихся 

3.1. Общее руководство неаудиторной занятостью с обучающимися в школе осуществляют 

заместители директора по учебно-воспитательной работе (УВР)  и воспитательной работе (ВР)  

на основе их должностных обязанностей.  

3.2. Основные функции заместителей директора по УВР и ВР при руководстве неаудиторной 

занятостью:   

− планирование, проведение анализа и контроля неаудиторной занятости с обучающимися;  

− организационное и методическое обеспечение работы классных руководителей, 

руководителей кружков, секций, студий, педагогов, ведущих неаудиторную занятость. 

3.3. Организация неаудиторной занятости с обучающимися осуществляется на основании 

обобщенной заместителями директора по УВР и ВР информации  по изучению спроса и 

предложения образовательных услуг. 

4. Порядок  установления выплат 

4.1. Перечень, размер, распределение и порядок выплат за неаудиторную занятость 

устанавливается с учетом мнения профсоюзного комитета учреждения и утверждаются 

приказом директора. 

4.2. Периодичность распределения выплат за неаудиторную занятость - один раз в год на 1 

сентября. 

4.3. Выплаты могут быть сняты в течение учебного года, если работник не исполняет данную 

работу или  выполняет ее не в полном объёме. 
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Приложение 3 

к Положению о системе оплаты  труда работников                                                                                                                                                                        

Муниципального общеобразовательного учреждения  
«Васильевская средняя школа» 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о стимулирующих выплатах работникам   

Муниципального общеобразовательного учреждения  «Васильевская средняя школа» 

  

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о стимулирующих выплатах работникам Муниципального 

общеобразовательного учреждения «Васильевская средняя школа» (далее – учреждение) 

разработано  в целях установления механизма связи заработной платы работников с 

результативностью труда; усиления мотивации и материальной заинтересованности в 

повышении качества профессиональной деятельности, развития творческой активности и 

инициативы, профессионального роста работников;  повышения ответственности за 

конечные результаты профессиональной деятельности.  

1.2. Система стимулирующих выплат работникам учреждения основана на следующих 

принципах: 

− размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки 

результатов его труда (принцип объективности); 

− работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов 

своего труда (принцип предсказуемости); 

− вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат 

деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации (принцип 

адекватности);  

− вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип своевременности);  

− правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику (принцип 

справедливости);  

− принятие решений о выплатах и их размерах должны должно осуществляться по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (принцип 

прозрачности) 

1.3. Система стимулирующих выплат работникам включает в себя: 

а) доплаты за интенсивность, высокие результаты работы;  

б) выплаты за качество выполняемых работ; 

в) поощрительные выплаты по результатам труда (премии);  

г) выплаты молодым педагогам. 

2. Порядок и условия установления  выплат  стимулирующего характера 

2.1. Выплаты стимулирующего характера для каждого работника (кроме директора) 

устанавливаются на основании приказа директора МОУ Васильевская СШ в пределах 

ассигнований на оплату труда предусмотренных плане финансово-хозяйственной деятельности 

образовательного учреждения. 
2.2. При назначении стимулирующих выплат, в том числе премий, заместителям директора, 

главному бухгалтеру учитывается предельный уровень соотношения среднемесячной 

заработной платы директора, заместителей директора, главного бухгалтера к заработной плате 

других работников МОУ васильевской СШ. 

2.3. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ по критериям 

оценки эффективности деятельности распределяется пропорционально количеству баллов, 
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набранных работниками по результатам мониторинга и оценки результативности их 
профессиональной деятельности.  

Стоимость 1 балла определяется: 

• для педагогических работников (учителей) — по формуле: 

Сб = Фсту/Кб 

Сб – стоимость 1 балла (для учителей), руб.; 

Фсту – стимулирующая часть фонда оплаты труда учителей на осуществление выплат за 

качество выполняемых работ по критериям оценки эффективности деятельности, руб.; 

Кб – общее количество баллов, набранных учителями в соответствии с показателями и 

критериями оценки эффективности деятельности. 

• Для иных категорий работников – по формуле: 

Сб = Фстд/Кб 

Сб – стоимость 1 балла (для иных категорий работников), руб.; 

Фстд – стимулирующая часть фонда оплаты труда иных категорий работников на 

осуществление выплат за качество выполняемых работ по критериям оценки эффективности 

деятельности, руб.; 

Кб – общее количество баллов, набранных иными категориями работников, в соответствии с 

показателями и критериями оценки эффективности деятельности. 

 

Доплаты за интенсивность, высокие результаты работы 

2.4. Перечень доплат за интенсивность, высокие результаты работы представлен в 

Положении о системе оплаты труда работников МОУ Васильевская  СШ. 

2.5. Решение о введении каждой конкретной выплаты стимулирующего характера за 

интенсивность, высокие результаты работы и об установлении ее размера принимает директор 

МОУ Васильевская СШ ежегодно на начало учебного года, а также в течение года по 

необходимости. 

 

Выплаты за качество выполняемых работ 

2.6. Перечень доплат за качество выполняемых работ представлен в Положении о 

системе оплаты труда работников Муниципального общеобразовательного учреждения 

«Васильевская средняя школа». 
2.7. Размеры выплат за качество выполняемых работ по критериям стимулирования 

определяются по результатам мониторинга и оценки результативности профессиональной 

деятельности работников МОУ Васильевская СШ. 

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников МОУ 

Васильевская СШ представлены в Приложении 1. 

2.8. Мониторинг и оценка результативности профессиональной деятельности работников 
учреждения  осуществляется 2 раза в год (в январе - за 1 полугодие учебного года,   в августе - 
за 2 полугодие учебного года). 

2.9. Для проведения мониторинга и оценки результативности профессиональной 
деятельности педагогических работников (учителей) приказом директора создается комиссия, в 

состав которой в обязательном порядке включаются заместитель директора по учебной работе, 

заместитель директора по воспитательной работе, председатели школьных методических 
объединений. 

Для проведения мониторинга и оценки результативности профессиональной 

деятельности иных категорий работников учреждения приказом директора создается комиссия, 

в состав которой в обязательном порядке включаются представители администрации школы 

(заместитель директора по учебной работе, заместитель директора по воспитательной работе, 

главный бухгалтер), заведующий хозяйством. 

 В работе комиссий принимают участие делегированные представители профсоюзного 

комитета первичной профсоюзной организации, Управляющего Совета учреждения, которые 
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наделяются полномочиями согласования принятого решения от имени соответствующего 

коллегиального органа. 

2.10. Мониторинг и оценка результативности профессиональной деятельности 
педагогических работников осуществляется на основе: 

− самооценки педагогическими работниками результатов профессиональной деятельности по 

критериям эффективности деятельности (педагогические работники предоставляют лист 

самооценки и документы, подтверждающие результаты деятельности); 

− результатов внутришкольного контроля и независимой оценки качества образования 

(соответствующие информационные материалы (журналы, справки, отчеты и т.д.) 

предоставляются заместителями директора), 

− результатов общественной оценки профессиональной деятельности педагогических 

работников со стороны обучающихся и их родителей (законных представителей)  

Мониторинг и оценка результативности профессиональной деятельности иных 

категорий работников осуществляется на основе: 

− самооценки работниками результатов профессиональной деятельности по показателям и 

критериям эффективности деятельности (работники предоставляют лист самооценки и, по 

необходимости, документы, подтверждающие результаты деятельности);  

− результатов оценки профессиональной деятельности работников их непосредственными 

руководителями. 

2.11. Итоги работы комиссий по оценке результативности профессиональной 

деятельности работников МОУ Васильевская СШ (далее по тексту – комиссия) оформляются 

в виде итоговых оценочных листов, отражающих количество баллов, набранное каждым 

работником за отчетный период, и утверждаются директором учреждения. 

2.12. Председатели комиссий в трехдневный срок организуют ознакомление работников 

под роспись с результатами оценки их профессиональной деятельности за отчетный период. 

2.13. Работники в течение трех дней после ознакомления с оценочным листом вправе 

подать в комиссию обоснованное письменное заявление о несогласии с результатами оценки 

их профессиональной деятельности за отчетный период. Основанием для подачи такого 

заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим 

Положением норм, а также технические ошибки при обработке информации. Апелляции 

работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются. 

2.14. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и 

дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 3 дней после принятия 

заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм 

настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности 

работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления 

допущенного ошибочного оценивания.  

2.15. В случае установления факта неверной оценки результативности 

профессиональной деятельности работника комиссия оформляет лист изменения к итоговому 

оценочному листу. 

2.16. На основании итоговых оценочных листов результативности профессиональной 

деятельности работников издается приказ директора  об утверждении конкретного размера  

выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда  для  каждого работника  учреждения 

(кроме руководителя) на соответствующий период (сентябрь – декабрь включительно или 

январь – август включительно),  вносятся соответствующие изменения в тарификацию (в части 

распределения стимулирующей части фонда оплаты труда).  
 

Поощрительные выплаты по результатам труда  (премирование) 

2.17. Премия – единовременная поощрительная выплата работнику за высокие 

результаты труда. 

2.18. Премирование работников производится при условии наличия достаточных 

денежных средств  в стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения  или при наличии 



80 

 

экономии фонда оплаты труда. 

2.19. Работники учреждения в случае качественного исполнения своих 

функциональных обязанностей, отсутствие нарушений трудовой дисциплины и 

дисциплинарных взысканий могут премироваться по итогам месяца, квартала, полугодия, 9 

месяцев, года. 

2.20. Единовременное вознаграждение (премия) является поощрением  

− за успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей 

в соответствующем периоде; 

− за инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

− за качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью учреждения; 

− за выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или 

уставной деятельности образовательного учреждения; 

− за качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности; 

− за участие в течение  соответствующего рабочего периода в выполнении важных работ, 

мероприятий и т.д.; 

− за особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и 

бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем 

жизнеобеспечения образовательного учреждения); 

− за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и 

имиджа учреждения среди населения; 

− за непосредственное участие в реализации приоритетных национальных проектов, 

федеральных и региональных целевых программ и т.д. 

− за участие в инновационной деятельности, ведение опытно-экспериментальной работы, 

внедрение новых учебно-методических комплексов; 

− за работу с учащимися по развитию у них навыков научно-исследовательской, творческой 

деятельности; 

− за активное участие в методической работе  (педсоветы, конференции, семинары, 

заседания, методические объединения) любого уровня; 

− за участие в конкурсах профессионального мастерства; 

− высокое качество проведения отдельных мероприятий; 

− за дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности работника 

(руководство студией, музыкальное сопровождение массовых мероприятий, работу по 

укреплению и пополнению материально-технической базы учреждения и др.), если за эту 

работу ранее не была установлена надбавка; 

− за качественную работу в лагере с дневным пребыванием детей; 

− за работу в качестве организаторов в пункте проведения экзаменов при  проведении ЕГЭ и 

ОГЭ; 

− за работу в качестве организаторов в пункте проведения экзаменов при  проведении 

итогового сочинения в 11 классе, итогового собеседования по русскому языку в 9 классе; 

− за эффективность работы классного руководителя, её позитивные результаты, 

организацию совместной работы с родителями и учащимися; 

− за наставничество; 

− за организацию работы  трудового отряда подростков; 

− за организацию экскурсий, туристических походов; 

− за организацию работы с детьми в летний период; 

− за подготовку информационных материалов для сайта учреждения; 

− за выполнение особо важной работы, не предусмотренной должностными обязанностями; 

− за участие в работе муниципальных олимпиадных комиссий, жюри различных конкурсов, 

аттестационных комиссий; 
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− за активное участие в общественной работе (профсоюз и т.д.).  

2.21.  Младший обслуживающий персонал премируется  

− за успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей 

в соответствующем периоде 

− за образцовое состояние закрепленных участков, оборудования и инвентаря, рабочего 

места; 

− за качественную подготовку школы к новому учебному году;  

− за увеличение объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно 

отсутствующих работников; 

− за выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных 

должностными обязанностями; 

− за своевременное и качественное техническое обслуживание и текущий ремонт систем 

отопления, водоснабжения, канализации; 

− за особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и 

бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем 

жизнеобеспечения образовательного учреждения); 

− за оперативное и качественное устранение аварийных ситуаций. 

2.22. Основанием для премирования водителей является  работа  без  нарушений 

правил дорожного движения, аварий  и  дорожно-транспортных  происшествий. 

2.23. Директор учреждения имеет право дополнительно премировать работников ко Дню 

Учителя, праздникам 8 Марта и 23 февраля, Новому году, юбилеям (50 лет, 55 лет, 60 лет, 65 

лет, 70 лет и т.д.), а также в связи с выходом на пенсию. 

2.24. Решение о премировании работников принимается директором учреждения по 

ходатайству их непосредственных руководителей с указанием основания для материального 

вознаграждения. 

2.25. Основанием для выплаты премии работникам учреждения является приказ директора 

учреждения, в котором указывается основание и конкретный размер этой выплаты. 

2.26. Приказ о премировании работника учреждения доводится до сведения работника с 

необходимыми разъяснениями в течение 3 дней со дня издания. 

2.27. Размер выплат стимулирующего характера (в том числе премии) может 

устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к  минимальному 

окладу (ставке заработной платы). 

2.28. Максимальным размером премии не ограничены. 

2.29. В течение срока действия дисциплинарного взыскания премия работнику не 

выплачивается. 

3.  Заключительные положения 

3.1. Все вопросы, неурегулированные настоящим Положением, регулируются 

действующим законодательством 

3.2.      Срок действия настоящего Положения не ограничен.   
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Приложение 1 

к Положению о стимулирующих выплатах работникам  

Муниципального общеобразовательного учреждения  

«Васильевская средняя школа»  
 

1. Критерии оценки эффективности деятельности педагогических работников 

для расчёта выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам  

___________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О. учителя) 

 

Показатели  Критерии Баллы Самооценка Утверждено 

Результаты 

участия 

обучающихся в 

олимпиадах, 

конкурсах, 

соревнованиях 

 Наличие победителей 

региональных предметных 

олимпиад  

победитель 5   

призер 4 
  

Наличие победителей  

муниципальных   предметных 

олимпиад 

победитель 2   

призер 1 
  

Участие обучающихся во 

Всероссийских конкурсах 

(очных) 

Участие в одном 

конкурсе (независимо 

от количества 

участвующих) 

1 

  

победитель 5   

призер 4   

Результативность участия 

обучающихся во 

Всероссийских, 

международных  конкурсах 

(очных) 

Участие в одном 

конкурсе (независимо 

от количества 

участвующих) 

1 

  

Победитель (за 

каждого) 
5 

  

Призер (за каждого) 4   

Проектная деятельность 

Призовые места (за 

каждый проект) на 

уровне: 

  

  

Муниципалитета   3   

Региона 5   

Результативность участия в 

региональных соревнованиях и 

конкурсах  

победитель 3   

призер 2 
  

Наличие победителей  

муниципальных   конкурсов, 

соревнований, игр 

победитель 2   

призер 1   

Учебные 

достижения 

обучающихся 

 

Качество знаний учащихся по 

предмету в течение текущего 

полугодия:  

-по предметам в зависимости 

от повышающего 

коэффициента за сложность 

предмета:  

математика, физика, химия, 

русский язык, иностранный 

язык, начальные классы 

  

- литература, история, 

обществознание, 

природоведение, биология, 

география, информатика 

 

- ОБЖ, музыка, технология, 

физкультура, ИЗО 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

80% - 100% - 5 баллов  

50% - 79% - 3 балла  

30% - 49% - 1 балл  

 

80% - 100% - 4 баллов  

50% - 79% – 3 балла  

30% - 49% - 2 балла  

 

 

80% - 100% - 4 балла  

50% - 79% - 2 балла  

30% - 49% - 1 балл  

базовый уровень  
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-в 1 классе уровень 

сформированности УУД  

 

80% - 100% - 5 баллов  

50%-70%- 2 балла  

выше базового 

20%-30% - 2 балла  

 

Выбор учащимися предмета 

для аттестации  на ЕГЭ, ОГЭ 

Выбор учащимися предмета 

для аттестации  на ЕГЭ, ОГЭ 

Выбрали предмет для 

аттестации  до 50%  

обучающихся – 2 

балла,  

более 50% - 4 балла 

   

Выбрали предмет для 

аттестации  

до 50%  обучающихся 

- 2 балла,  

более 50% - 4 балла 

   

Средний балл по итогам ГИА в 

9, 11 классе 

Выше 4,3 5   

Выше 4,0 4   

Обобщение 

и 

распространение 

педагогического 

опыта 

Участие в конкурсах 

профессионального 

педагогического мастерства  

Участие в конкурсах 1   

победитель 5   

призер 3   

Открытые уроки на уровне: 
района  2   

области 3   

Выступления на уровне: 
района  1   

Области 2   

Наставничество 

Наставник помогает 

подопечному в 

адаптации, 

достижении 

положительной 

динамики  в развитии 

профессиональных 

навыков 

3 

  

 

Повышение 

квалификации 
Прохождение курсов 

повышения квалификации 

не менее 72 часов, в 

том числе по 

накопительной 

системе (в течение 3 

лет).  

1 

  

Использование 

современных 

педагогических 

технологий в 

процессе 

обучения 

Дистанционное обучение 

Регулярные занятия 

обучающихся на 

порталах 

дистанционного 

обучения  

1 учащийся  

 

 

 

 

 

 

1 

  

Исполнительска

я дисциплина 

Своевременная сдача рабочих 

программ 
 1 

  

качественное заполнение 

электронного журналов 
 1 

  

отсутствие опозданий,  

качественное дежурство по 

школе, по столовой 

 1 

  

Удовлетворённос

ть участников 

образовательног

о процесса 

Положительная оценка 

деятельности педагога (со 

стороны родителей, учащихся) 

От 60 до 80% 

опрошенных – 1 балл; 

От 81 до 100% - 2 

балла 
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2. Критерии оценки деятельности  главного бухгалтера, бухгалтера 

 

№ Критерии 
Количество  

баллов 
Самооценка 

Утвержде

но 

1.  Качественное  ведение учетной документации 3   

2.  Своевременное  и  качественное  предоставление  

бухгалтерской отчётности 

2   

3.  Обеспечение  целевого  использования  бюджетных  

средств 

2   

4.  Отсутствие замечаний контролирующих органов по 

ведению бухгалтерского и налогового учета 

5   

5.  Своевременное заключение Контрактов на выполнение 

услуг,  работ и поставку товаров 

3   

6.  Своевременное и качественное проведение 

инвентаризации материальных ценностей 

2   

7.  Качество составления плана финансово-хозяйственной 

деятельности, обеспечивающее минимальное 

количество внесений изменений  

4   

8.  Отсутствие  кредиторской  задолженности 1   

9.  Отсутствие обоснованных жалоб работников школы на 

некачественное исполнение должностных 

обязанностей. 

1   

 

3. Критерии оценки деятельности заместителя директора по УВР и ВР 

Критерии Показатели 

Макси-

мальный 

балл 

Самооценка Утверждено 

Повышение 

качества учебно-

воспитательного 

процесса и 

доступность 

образования 

Высокий уровень организации и контроля 

(мониторинга) учебно-воспитательного 

процесса (фиксирование, анализ динамики, 

прогнозирование, рекомендации)  

До 5   

Соответствие внутренней оценки 

общеобразовательного учреждения внешней 

оценке (ВПР, независимые региональные и 

муниципальные срезовые контрольные 

работы, тестирование, мониторинги и др.) 

3   

Высокий уровень организации работы по 

подготовке обучающихся и педагогов к 

итоговой аттестации в 9 и 11 классах 

3   

Качественные результаты итоговой аттестации 

учащихся (не менее 40% обучающихся – на 

«4» и «5») 

2   

Положительная динамика результативности 

участия обучающихся школы в олимпиадах, 

конкурсах, смотрах, фестивалях, 

соревнованиях (муниципального, 

регионального, Всероссийского уровня) и др.  

 3   

Качественная организация работы 

общественных органов, участвующих в 

управлении школой (органы государственно-

общественного управления, ученического 

самоуправления) 

1   

Высокий уровень организации и проведения 

общешкольных мероприятий, 

способствующих сохранению и 

восстановлению психического и физического 

здоровья детей. 

1 балл за 

мероприяти

е 

  

Эффективная работа по организации 

профориентации обучающихся  

2   

Эффективная работа по организации работы 

школы в проекте «Орлята России» 
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Эффективная работа по организации работы 

школы в рамках «Движения первых» 

2   

Отсутствие или уменьшение неуспевающих 

обучающихся  

1   

Отсутствие или уменьшение обучающихся, 

совершивших правонарушения и состоящих на 

учете 

1   

Эффективность взаимодействия с 

учреждениями дополнительного образования 

(привлечение к работе на базе школы 

внештатных специалистов) 

1   

Фактический охват обучающихся 

дополнительным образованием в школе (от 40 

до 50 %  - 2 балла, от 50% до 80% - 3 балла, 

свыше 80% - 4 балла) 

 

До 4   

Обобщение и 

распространение 

инновационного 

опыта; участие в 

методической и 

научно-

исследовательской 

работе  

Качественная организация методической 

работы, основанной на применении 

современных образовательных и 

информационных технологий 

3   

За инициирование педагогов к участию в 

инновационной деятельности (ведение 

экспериментальной работы, внедрение и 

реализация новых учебных программ, учебных 

пособий и др.) 

До 3   

Результативное участие в разработке 

локальных актов, нормативных документов по 

курируемым направлениям деятельности 

школы  

 До 3   

Использование 

информационно-

коммуникативных 

технологий 

Качественный контроль за работой учителей с 

электронным журналом на платформе 

«Дневник.ру» 

3   

Высокий уровень использования педагогами 

имеющегося материально-технического, 

ресурсного обеспечения учебно-

воспитательного процесса (интерактивные 

комплексы, компьютерная техника, учебно-

лабораторное оборудование и др.)  

1   

Управленческая 

деятельность, работа 

с кадрами 

Высокий уровень организации аттестации 

педагогов школы. 

 

2   

Качественное ведение документации 

(отсутствие замечаний по итогам внешних 

проверок, своевременное, полное, достоверное 

составление и представление отчетных 

данных, ведение документации по кадрам, 

движению обучающихся, основной 

деятельности школы и др.) 

До 3   

Качественная организация дежурства по 

школе (чёткое выполнение обязанностей 

дежурного администратора, отсутствие 

замечаний). 

2   

 Создание и поддержание благоприятного 

морально-психологического климата в 

коллективе (отсутствие конфликтных 

ситуаций или высокий уровень их решения; 

снижение частоты обращений обучающихся, 

родителей, педагогов по поводу конфликтных 

ситуаций) 

3   
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4.   Критерии оценки деятельности заведующего хозяйством 

№ Критерии 

Макси-

мальный 

балл 

Самооценка Утверждено 

1.  Обеспечение сохранности и надлежащего технического 

состояния зданий, сооружений, хозяйственного инвентаря 

1   

2.  Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях 

школы 

1   

3.  Обеспечение выполнения требований пожарной и 

электробезопасности, охраны труда 

1   

4.  Эффективная организация и проведение мероприятий по 

экономии по всем видам потребляемых ресурсов: 

электроэнергии, тепло- и  водопотребления и т.д. 

1   

5.  Эффективный контроль за качеством работы младшего 

обслуживающего персонала (отсутствие замечаний) 

1   

6.  Своевременное и качественное обеспечение выполнения заявок 

педагогов по обслуживанию кабинетов 

1   

7.  Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ. 1   

8.  Отсутствие обоснованных жалоб обучающихся и других 

работников школы на некачественное исполнение должностных 

обязанностей 

1   

 
5.   Критерии оценки деятельности педагога-психолога 

№ Критерии 

Макси-

мальный 

балл 

Самооценка Утверждено 

1.  Результативность коррекционно-развивающей работы с 

учащимися. 

1   

2.  Систематическая и качественная деятельность, направленная на 

профилактику девиантного поведения среди 

несовершеннолетних. 

 

1   

3.  Эффективная работа с социально неблагополучными семьями, 

учащимися "группы риска". 

 

1   

4.  Наличие собственных методических, дидактических 

разработок, рекомендаций, учебных пособий, раздаточного 

материала, применяемых в образовательном процессе. 

 

1   

5.  Психолого-педагогическое сопровождение образовательного 

процесса в соответствии с возрастными особенностями 

учащихся. 

 

1   

6.  Просветительская и методическая работа с родителями, 

педагогами, другими специалистами, учащимися. 

 

1   
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Администрация Муниципального общеобразовательного учреждения «Васильевская 

средняя школа» (далее - учреждение), в лице директора Благиной М.В.,  действующая на 

основании Устава, и первичная профсоюзная организация Муниципального 

общеобразовательного учреждения «Васильевская средняя школа»  (далее - Профсоюз), в лице 

председателя Горбатовой А.В., составили и подписали настоящее соглашение о 

нижеследующем: 

1. Администрация учреждения со своей стороны берет на себя обязательства по созданию 

безопасных условий труда для работников учреждения в соответствии с действующим 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом РФ, и 

Положением об организации работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности 

учреждения в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения, определяемого 

учредителем Администрацией Шуйского муниципального района. 

2. Работники учреждения со своей стороны обязуются выполнять свои должностные 

обязанности в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации», Уставом учреждения, Трудовым кодексом РФ и Положением об организации 

работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности учреждения в пределах финансовых 

и материальных возможностей учреждения. 

3. Администрация обязуется: 

3.1. Предоставлять работникам учреждения работу по профилю их специализации в 

объеме нагрузки, установленной трудовым законодательством для работников образования. 

3.2. Предоставлять отпуск в соответствии с графиком отпусков. 

3.3. Обеспечивать санитарные нормы, температурно-климатические и нормы 

освещения в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения. 

3.4. Обеспечивать положенной по нормативам спецодеждой и индивидуальными 

средствами защиты, а также средствами оказания первой помощи, моющими и чистящими 

средствами. 

3.5. Обеспечивать помещения и здание учреждения средствами пожаротушения, 

регулярно проводить противопожарные мероприятия. 

3.6. Обеспечивать образовательный процесс безопасными учебными пособиями и 

инвентарем. 

3.7. Обеспечивать регулярную уборку помещений общего пользования. 

4. Работники учреждения обязуются: 
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4.1. Соблюдать требования охраны труда и санитарной гигиены и формировать 

навыки их соблюдения у обучающихся. 

4.2. Выполнять свои должностные обязанности по охране труда в соответствии с 

Инструкцией по охране труда. 

4.3. Обеспечивать соблюдение санитарных правил и организовывать в помещениях 

проветривание и влажную уборку. 

4.4. Обеспечивать контроль за поведением обучающихся с целью предупреждения 

несчастных случаев и травматизма. 

4.5. Обеспечивать безопасность обучающихся при проведении учебных занятий и 

различных мероприятий. 

4.6. Оказывать помощь администрации при выполнении мероприятий по 

предупреждению чрезвычайных ситуаций. 

5. При невыполнении работниками учреждения своих обязательств, предусмотренных 

данным соглашением, администрация учреждения имеет право применить к работникам 

санкции, предусмотренные трудовым законодательством РФ. 

6. При невыполнении администрацией учреждения своих обязательств, предусмотренных 

данным соглашением, работники учреждения имеют право обжаловать бездействие 

администрации в Управлении образования администрации Шуйского муниципального района. 

Спланированные мероприятия по охране труда направлены на предупреждение несчастных 

случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий и охраны труда, 

санитарно-бытового обеспечения сотрудников. 

Данное Соглашение вступает в силу с 1 января 2024 года, внесение изменений и дополнений 

в соглашение производится по согласованию с Профсоюзом. 

 

План мероприятий  

по улучшению условий труда и снижению уровней профессиональных рисков 

на 2024 год 

(В соответствии с Приказом Минздравсоцразвития России от 01.03.2012 №181н «Об 

утверждении Типового перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков») 
№ п/п Содержание мероприятий Ед. 

учета 

Кол-во Стоимость 

работ  

(тыс. руб.) 

Срок 

выполнен

ия 

мероприя

тий 

Ответственны

е за 

выполнение 

 мероприятий 

I. Организационные мероприятия 

1.  Проведение специального 

обучения руководителей, 

специалистов по охране труда, 

членов комиссии по охране 

труда, уполномоченных по 

охране труда в обучающих 

организациях 

Чел. 5 2,5 апрель Благина М.В. 

директор 

школы 

2.  Обучение работников 

безопасным методам и приемам 

работы, проверки знаний по 

охране труда работников в 

соответствии с требованиями 

ГОСТа 32.0.004-90 

постановлением Минтруда 

России от 13.01.2003 №1/29, 

Чел.  27  Март-

апрель 

Сурин В.И., 

ответственный 

за ОТ 
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приказом Ростехнадзора России 

от 29.01.2007 №37. 

3.  Проведение профессиональной 

гигиенической подготовки 

работников 

Чел. 12 5,8 ноябрь Благина М.В. 

директор 

школы 

4.  Организация инструктажей по 

охране труда работников 

Чел. 32  В течение 

года 

Сурин В.И., 

ответственный  

за ОТ 

II. Технические мероприятия 

5.  Приведение уровней 

естественного и искусственного 

освещения на рабочих местах, в 

бытовых помещениях, местах 

прохода работников в 

соответствии с действующими 

нормами 

Шт. 2 7,00 июль Благина М.В. 

директор 

школы 

6.  Проведение испытаний 

устройств заземления 

(зануления) и изоляции 

проводов электросистем здания 

на соответствие требований 

электробезопасности 

Кол. в 

год 

1 5,00 июнь Благина М.В. 

директор 

школы 

7.  Проведение косметического 

ремонта  

  45,00 Июль, 

август 

Заведующий 

хозяйством 

8.  Организация противопожарных 

мероприятий: 

- обслуживание и мониторинг 

пожарной сигнализации 

 

 

шт. 

 

 

 

1 

 

 

3,8 

 

 

ежемесячно 

Благина М.В. 

директор 

школы 

9.  Проверка огнезащитной 

обработки чердачных 

деревянных конструкций 

Кол-во в 

год 

1 7,5 август Благина М.В. 

директор 

школы 

III. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

10.  Проведение  обязательных 

предварительных  

и периодических медицинских 

осмотров (обследований). 

Чел. 32 90,00 до 

трудоустр

ойства, 

Март 

 

Благина М.В. 

директор 

школы 

11.  Проведение обязательных 

психиатрических 

освидетельствований 

педагогических работников 

чел 5 12,5 При 

приеме на 

работу 

Благина М.В. 

директор 

школы 

12.  Оснащение помещений 

(кабинетов, мастерской, 

спортзала и других помещений 

аптечками для оказания первой 

помощи) 

Шт. 5 4,0 Август  Заведующий 

хозяйством 

IV. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты (СИЗ) 

13.  Обеспечение работников, 

занятых на работах с вредными 

и (или) опасными условиями 

труда, а также на работах, 

выполняемых в особых 

температурных условиях или 

связанных с загрязнением, 

специальной одеждой, 

специальной обувью и другими 

СИЗ 

Чел. В 

соотв. 

с 

приказ

ом 

35,00 В течение 

года 

Благина М.В. 

директор 

школы 
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14.  Обеспечение в установленном 

порядке работников  

смывающими и 

обезвреживающими средствами 

Чел. В 

соотв. 

с 

приказ

ом 

8,00 В течение 

года 

Благина М.В. 

директор 

школы 

15.  Обеспечение работников 

средствами индивидуальной 

защиты (маски, перчатки), 

средствами обеззараживания 

рук и дезинфекции помещений 

Чел. 32 10,00 В течение 

года 

Благина М.В. 

директор 

школы 

16.  Обеспечение хранения средств 

индивидуальной защиты (далее 

- СИЗ), а также ухода за ними 

(своевременная химчистка, 

стирка, дегазация, 

дезактивация, дезинфекция, 

обезвреживание, 

обеспыливание, сушка), 

проведение ремонта и замена 

СИЗ 

  6,00 По мере 

необходим

ости 

Благина М.В. 

директор 

школы 

 

V. Мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта 

17.  Организация и проведение 

физкультурно-оздоровительных 

мероприятий, в том числе 

мероприятий Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса "Готов к труду и 

обороне" (ГТО) 

 В 

соотве

тствии 

с 

планом 

5,00 В течение 

года 

Зимин Е.Ю., 

учитель 

физической 

культуры 

18.  Приобретение, содержание и 

обновление спортивного 

инвентаря 

 В 

соотве

тствии 

с 

планом 

10,00 В течение 

года 

Благина М.В. 

директор 

школы 
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